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Heilsufarsskyrsla starfsmanna i matvalafyrirtekjum
Raport o stanie zdrowia pracownikow branzy spoiywczej

Upplysingar um starfsmann / Informacje o pracowniku

Nafn: Deild:

Imie i nazwisko. Dziat:

Kennitala: Starfssvid:

Numer ewidencyjny: Wykonywana praca:

Eg mun tilkynna verkstjéra/yfirmanni tafarlaust um veikindi, hdlsbélgu eda sar 4 hondum.* Eg er samkvamt bestu
vitund ekki med, né hef nylega fengid smitandi sjukdom, sem geaeti dreifst med matveelum, eda med opid sar, sykingu
i sari, smitandi hudsjukdom, fleidur, halsbolgu eda nidurgang.

Ef starfsmadur er i vafa eda er 6flis ad raeda heilsufar sitt vid yfirmann, er honum radlagt ad radfaera sig vid
trinadarlakni fyrirteekisins.

Niezwlocznie powiadomie brygadziste/prieloionego o chorobie, zapaleniu gardla lub ranach na rekach.” Zgodnie
z dostepng mi wiedzq, nie jestem chory, ani zakazony chorobq zakaznq, ktora moglaby przenies¢ sie na produkty
spozywcze; nie mam tez otwartych ran, zakazenia w ranie, zakaznej choroby skory, zdartego naskorka, zapalenia
gardla lub biegunki.

Jesli pracownik ma waqtpliwosci lub nie chce rozmawiac o stanie swego zdrowia z przelozonym, powinien zasiegnqc
porady lekarza zaufania przedsiebiorstwa.

Dags. Undirskrift starfsmanns Dags. Undirskrift yfirmanns
Data Podpis pracownika Data Podpis przelozonego

* [ 2. mgr., vidauka 2 vid reglugerd nr. 522/1994 segir: ,,Sa sem vitad er eda grunur leikur 4 ad sé smitberi eda med
smitandi sjikdom sem geti dreifst med matvaelum, eda hann er med opid sar, sykingu i sari, smitandi hudsjukdom,
fleidur, halsbolgu eda nidurgang, méa ekki vinna par sem matvali eru medhondlud. [ 3. mgr. segir ennfremur:
Forradamenn matvealafyrirtaekja skulu vio radningu starfsfolks bera abyrgd a ad pad framvisi leknisvottordi (ekki eldra
en 7 daga) og sidan arlega eda oftar ef purfa pykir. Eftirlitsadili skal hafa adgang ad leeknisvottordoum og getur jafnframt
krafist reglulegra heilsufarsskodana starfsfolks. Heimilt er ad vikja fra krofu um laknisvottord pegar matveaelafyrirtaeki
lata starfsfolk fylla ut stodlud eydublod sem Umhverfisstofnun letur 1 té, par sem fram koma upplysingar um heilsufar
pess.«

* Punkt 2, aneksu 2, do rozporzqdzenia 522/1994 stwierdza: ,,Osoba, o ktorej wiadomo Ilub istnieje podejrzenie, iz jest
nosicielem lub choruje na zakaznq chorobe, ktora moze przenosic sie poprzez artykuly Zzywnosciowe, lub tez ma otwarte
rany, zakazenie w ranie, zakaznq chorobe skory, otarcia naskorka, zapalenie gardia lub biegunke, nie moze pracowaé
w miejscu gdzie przetwarzana jest ZywnosS¢.” Punkt 3 stwierdza ponadto: ,,Zarzqd firmy branzy spozywczej ponosi
odpowiedzialnos¢ za to, by przy przyjmowaniu do pracy pracownik przedstawil zaswiadczenie lekarskie (nie starsze niz
zaswiadczen lekarskich, moze tez zazqdac regularnych badan pracownikow. Dopuszczalne jest odstqpienie od wymogu
zaswiadczen lekarskich, jesli pracownicy przedsiebiorstwa wypetniajq standardowy formularz Urzedu d/s Srodowiska
i Zywnos’ci, odnosnie stanu ich zdrowia.




