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Starfshopar/Vinnurymi par sem havadi er yfir 85 dB(A):

Aztladur fjoldi starfsmanna sem eru i havada yfir 85 dB(A) og purfa ad fara i heyrnarmaelingu:
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L6g og reglur um havada a vinnustédum:
= | 3g um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustédum

= Reglugerd um varnir gegn alagi vegan havada & vinnusttéum
nr. 921/2006

Adrar reglur um havada:

Reglugerd um havada nr. 933/1999 (vardar umhverfishavada)

Byggingarreglugerd nr.441/1998 (vardar havada sem berst med
byggingum og byggingarhlutum)

Havadamork - skv. reglugerd nr. 921/2006.

B Nedri vibbragdsmork eru 80 dB(A) —
ba skal atvinnurekandi leggja starfsmdnnum til heyrnarhlifar
og sja til pess ad starfsmenn fai upplysingar og viéeigandi
pjalfun.

8 Efri vidbragdsmork eru 85 dB(A) —
pa skal atvinnurekandi tafarlaust gripa til abgerda sbr.
ahaettumat. Hann skal einnig merkja og takmarka adgang a6
havadasémum stédum,
Starfsmadur skal nota heyrnarhlifar.

s Utanadkomandi havadi par sem mikilveegt er ad samrazdur
geti att sér stad fari ekki yfir 65 dB(A)

®  Utanadkomandi havadi i mat- og kaffistofum fari ekki yfir 60
dB(A) @ medan & notkun stendur.

= Utanadkomandi havadi par sem gerdar eru miklar krofur til
einbeitingar og samraedur eiga ad geta att sér stad ohindrad
fari ekki yfir 50 dB(A).

Jafngildishavadi er medaltalshavadinn & 8 stunda vinnudegi.
Utanadkomandi havadi er t.d. havadi fra loftraestikerfi, naerliggjandi
rymi, sud fra télvubunadi o.s.frv.

82dB(A) i 16 kKlst.

Taflan hér til hlidar synir dasemi um 85dB(A) i 8Kist.
hversu lengi ma dvelja i tilteknum 88 dB(A) i 4Klst.
havada til ad fulinaegja krofunni 91dB(A) i 2Kkist.
um ad jafngildishavadinn fari ekki 94 dB(A) | 1Kklst.
yfir 85 dB(A) & 8 stunda vinnudegi. 97 dB(A) i 30 min.
100 dB(A) i 15 min.

Lausnir & havadavandamalum
eru pvi betri sem peer finnast naer havadavaldinum.

1.
2.
3.
4,
5,

6.

Takmarka myndun havada vid upptok (ad koma i veg fyrir myndun
havadans)

Byggja yfir havadavaldinn

Setja upp hljéeinangrandi skilveggi

Draga ur 6mtima (bergmali) t.d. med hljoédeinangrandi klasningu i
loft og/eda & veggi.

Takmarka veru starfsmanna i havadasamri vinnu - reglubundin
hvild frd havadasamri vinnu.

Nota heyrnarhlifar & medan annarra lausna er leitad.

Mjtkar undirstééur véla draga Ur leidni hljods i stodkerfi husa.

Atvinnurekandi @ skv. reglunum ad huga ad pvi vié hénnun,
uppbyggingu og endurnyjun vinnustadar, véla og bunadar ad havadi
sé a.m.k. innan peirra marka sem sett eru i reglunum.

Jafnframt skal bent & aé starfsmonnum er &tlad ad velja ser
vinnubroégd og verkfaeri sem valda sem minnstum havada.

Heyrnartap er 6leeknandi !

% Um 11% starfsmanna sem vinna | 90 dB(A) jafngildishavada i 10 &r hljéta af pvi alvarlegan heyrnarskada.
i Um 4% starfsmanna sem vinna i 85 dB(A) jafngildishavada i 10 &r hljota af pvi alvarlegan heyrnarskada.
Haetta & heyrnarskada er mjog litil vid minna en 80 dB(A) jafngildishavada.

peir sem hafa tapad heyrn geta att erfitt med ad inna af hendi ymis storf og ad fylgjast med samradum.

Heyrnarskodun - heyrnarmalingar:

tit ad fara i slika meelingu.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad starfsmenn sem eru i jafngildishavada yfir 85 dB(A) fari i arlega heyrnarmaslingu. Starfsmenn eru skyldugir

Ef vafi er 4 hver jafngildishavadinn er skal atvinnurekandi jafnframt sja til pess ad gerd s¢ havadameeling til ad skera ur um pad.

og kostur er.

Havaai veldur truflun, streitu og salraenum ahrifum og hann eykur heettu & 6hoppum. bess vegna er 16g6 ahersla a ad draga ur havada eins

bar sem havadi er yfir mérkum fer Vinnueftirlitid fram a ad atvinnurekandi geri aztiun um urbastur sem grundvalladar eru &
gildandi reglum um havada a vinnustd6um og heyrnareftirlit starfsmanna og itarlegum havadamaelingum sé pess porf.




