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Alcoa Fjardaél sf. gefur nd it samfélagsskyrslu { fimmta sinn og fylgir alpjod-
legum GRI (Global Reporting Initiative Standards) stadli um samfélags-
abyrgd fjérda &rid (rod. Graent bokhald fyrirtaekisins er hluti af skyrslunni
ltkt og { fyrriskyrslum. Med arlegri Utgafu a samfélagsskyrslu er fyrirtaekid
ad auka gegnsaei ( starfsemipess sem felst medal annars ( pviad gera grein
fyrir drangri, stédu verkefna og tolulegum upplysingum um umhverfisahrif og
mdtvaegisadgerdir auk dhrifa &8 samfélag, mannaud, efnahag og virdiskedju.

Alcoa Fjardadl vill vera fyrirmynd ( samfélagsébyrgd og hefur markad sér
stefnu sem felst medal annars ( pv(ad draga markvisst dr umhverfisédhrifum
beint fra starfseminni og { gegnum virdiskedju félagsins, hafa jdkvaed ahrif &
samfélagid og studla ad jakvaedri uppbyggingu vinnustadarins par sem karlar
og konur fa jofn taekifaeri til ad vaxa og dafna ( starfi.

Alcoa Fjardaal hefur verid adili ad Global Compact { gegnum médurfélagid
fra arinu 2009 og skrifadi fyrirtaekid sjalft undir Jafnréttissdttmala UN
Women arid 2012. Fyrirtaekid hefur einnig verid adili ad Festu, midstdd um
samfélagsdbyrgd fra arinu 2014 og er patttakandi { loftslagsyfirlysingu
Festu og Reykjavikurborgar sem felst ( pvi ad draga ur myndun Urgangs og
grodurhdsalofttegunda.

Hdpur stjérnenda ( fyrirtaekinu hefur haldid utan um gerd skyrslunnar { sam-
starfivid vottadan GRI radgjafa. Efnistok skyrslunnar hafa verid skilgreind
midad vid bein tengsl starfseminnar vid umhverfi og samfélag, og vid nidur-
stodur samtala vid helstu hagsmunaadila félagsins og starfsmenn. Starfs-
menn hafa jafnframt verid hvattir til ad taka patt { métun meginmarkmida
samfélagsabyrgdar félagsins.

par malingar sem eru birtar { skyrslunni endurspegla helstu snertifleti
starfseminnar sem skiptast { eftirfarandi kafla: Umhverfi, mannaud, sam-
félag, virdiskedju og efnahag. Styrihdpurinn vinnur eftir bessum mélaflokkum
en hdépurinn samanstendur af nokkrum framkvaemdastjérum fyrirtaekisins

og starfsmonnum fra 6llum ferlum pess. Ad auki koma fjélmargir starfsmenn
stjérn-, stod- og framleidsluferla ad pv( ad taka saman upplysingar { skyrsl-
una.
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Hugmyndafraedi sjalfbaerrar préunar er undirliggjandi pattur ( samfélags-
abyrgd Alcoa Fjardadls. Meginmarkmid samfélagsstefnu fyrirtaekisins er
ad hafa jdkvaed ahrif & samfélagid og draga ur neikvaedum umhverfisahrif-
um af starfseminni. Innleiding samfélagsébyrgdar Alcoa Fjardaéls byggir

a maelanlegum markmidum, markvissum adgerdum og verkefnum med pad
ad leidarljosi ad nd jafnvaegi a milli starfseminnar, samfélags, umhverfis og
efnahags til lengri tima liti®. Alcoa Fjardaal fylgir eftir gildum og leidbein-
ingum modurfélagsins Alcoa Corporation um stjérnarhaetti sem studlar ad
skilvirkum stjérnarhdttum a ollum svidum félagsins. Eitt af megin gildum
Alcoa eru heilindi og hvetja stjérnendur félagsins starfsmenn sina ad vera
opnir, heidarlegir og um leid dbyrgir og fylgja eftir leidbeinandi vinnureglum.

Fyrirtaekid leggur dherslu & gegnsaei ( samskiptum vid sina starfsmenn og
helstu hagsmunaadila. Félagid fylgir eftir skyrum sidareglum og skulu allir
starfsmenn fa pjalfun & pvi svidi til ad stydja vid géda sidferdilega hegdun
(starfi. Félagid vinnur markvisst ad pv{ad skapa géda og uppbyggilega
vinnustadarmenningu og pjéna starfsmenn par lykilhlutverki. Allar stefnu-
breytingar eru innleiddar & markvissan hatt { samstarfi vid starfsmenn.

Alcoa er starfraekt vids vegar um heiminn og leggur rika dherslu & ad fylgja
vinnuferlum til ad draga dr spillingu og efla gegnsaei ( starfsemi félagsins.

A &rinu 2020 var &fram tryggt ad starfsmenn hljéti pjalfun vardandi spillingu,
mutugreidslur, mansal og persénuvernd. Hagsmunaadilar og starfsmenn geta
d audveldan hatt tilkynnt um grun a brot & logum { starfi gegnum svokallada
Heilindalinu (Integrity Line). | kj6lfari tilkynningar er hrint tr vor rannsokn
innanhdss. Innri endurskodandi hvers félags innan Alcoa samstadunnar

fer sidan yfir allar sltkar tilkynningar og rannsdknir. Framkvaemdastjérn
Fjardaals leggur rika aherslu & samvinnu vid hagsmunaadila & [slandi, byggt &
leidbeinandi vinnureglum frd médurfélaginu, med pad ad markmidi ad na betri
arangri a svidi efnahags-, samfélags- og umhverfismala.

Upplysingar sem fram koma ( pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaemt
okkar bestu vitund.

Fyrir hond framkvaemdastjérnar,

Tor Arne Berg
forstjori Alcoa Fjardaals
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Ari® 2020 var um margt dvenjulegt ar.
Vegna COVID-19 st6dum vid frammi
fyrir askorunum sem okkur haféi aldrei
orad fyrir og fyrirtaeki eins og okkar
urdu med litlum fyrirvara ad adlaga
starfsemi sina ad nyjum hattum til pess
ad draga ur haettunnia pv(ad rekstur-
inn faeri ur béndunum. COVID-19

hefur haft gifurlega mikil ahrif & okkur
6ll, & hegdun okkar, samskiptaleidir,
vinnubrégd og bodskipti. Sumir
einstaklingar og fjélskyldur peirra hafa
ordid fyrir hérmulegrireynslu sem
aldreigleymist. Vid erum ekki enn laus
vid haettuna vegna heimsfaraldursins
enstarfsmenn Alcoa Fjardaals hafa
siglt snilldarlega & milli skers og baru
{pessum okannada olgusjo, allir sem
einn. Fyrir pad er ég baedi stoltur og
pakklatur.

[ bessum prengingum tékst okkur ad
na stodugleika  kerskala, medal annars
med nyjum verkferlum og breyttu fyrir-
komulagi i ménnun.

Godur arangur vardandijafnrétti kynj-
anna endurspeglast { pviad kynjahlut-
fallid medal starfsfolks, semvar 22%
konur a arinu 2019 jokst { 25% & arinu
2020. P& hafa konur veri®d um 45%
nyradinna starfsmanna sidustu tvo ar.

Vid innleiddum og endurbaettum fjélda
verkefna vardandi rafraenar lausnir til
pbess ad hamarka afkastagetu binadar
og starfsmanna og okkur tokst ad ljuka
premur veigamiklum vidhaldsverkefn-
um sem tengjast allsherjar yfirhalningu
{ steypuskala. A &rinu fengum vid tima-
bundna vottun ASI og vid hlutum haestu
einkunn fyrir pa paetti sem voru teknir
fyrir. | heildina sé8, b6 svo ad 4rid 2020
hafiveri® & ymsan hatt erfitt, h6fum
vid verid yfirvegud, einbeitt og akvedin
{ad ljuka pv{sem vid einsettum okkur.

Sidustu fimm ar hefur Alcoa Fjardaal
gefid it samfélagsskyrslu sem fylgir
st68lum GRIum samfélagsskyrslugerd
og pa fylgir félagid einnig peim heims-
markmidum Sameinudu pjédanna sem
samraemast starfsemi og stefnu okkar

{ samfélagsabyrgd. Vid einblinum a
sex af peim sautjan heimsmarkmidum
um sjalfbaera proun sem Sameinudu
bjodirnar hafa innleitt. | yfirliti yfir
markmid okkar { samfélagsabyrgd
2021 ma sja hvernig heimsmarkmidin
tengjast markmidum fyrirtaekisins {
samfélagsmalum.

Fjardaal vill ganga a undan med godu
fordaemiog vera fyrirmynd annarra
fyrirtaekja pegar kemur ad samfélags-
abyrgd. Vid leggjum dherslu a ad vinna
naid med naersamfélaginu og hags-
munaadilum og gegnsae upplysingagjof
er mikilvaeg { pvi sambandi. Gott daemi
um sltkt er einmitt pessi skyrsla.

Fjardaal er eitt staersta idnfyrirtaeki
landsins. A sidastlidnu ari flutti félagid
Ut vorur fyrir rima 82 milljarda kréona
(610M USD) og par af urdu 31,6 millj-
ardur kréna eda 38% eftir { landinu. b3
greiddi fyrirtaekid riflega einn milljard
kréna { skatta og opinber gjéld & Islandi.

—
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Vid reyndum eftir bestu getu ad hltia ad
starfsfolki okkar & alagstimanum a s(6-
asta ari en sékum samkomutakmark-
ana var l{ti® um starfsmannaskemmt-
anir og slikt. Vid budum po starfsfolki

{ 6hefdbundid jolahladbord par sem
tonlistar- og skemmtidagskra var send
Ut { streymi fra Egilsbud { Neskaupstad
{ samstarfivid starfsmannafélagid
Sdéma og folk sotti sér hati®armat (bodi
fyrirtaekisins og snaeddi heima.

A sidastlidnu &rihéldum vid afram {
vegferd okkur ( jafnréttismalum og {
samstarfivio alpjédlega radgjafafyrir-
taekid Empower héldum vid afram
innleidingu a Jafnréttisvisi en par sem
Covid setti strik { reikninginn pa var
fundum sem attu ad vera arid 2020
frestad til 2021. Markmid Fjardaals
hefur avallt verid ad hafa j6fn kynja-
hlutfoll og a sidasta arinddum vid ad
auka hlutfall kvenna, annad arid {rog,
prétt fyrir ad vid eigum enn langt { land.
NU eru konur um 25% peirra sem starfa
hja Fjardaali.

Samfélagsskyrslan er adgengileg
rafraent & slodinni https://alcoa.sam-
felagsskyrsla.is en par eru upplysingar
um samfélagsabyrgd og starfsemi
fyrirtaekisins adgengilegar ollum.

Enn fremur er st leid valin ad gefa
skyrsluna Ut rafraent til ad lagmarka
umhverfisspor vid utgafuna.

Hafifolk dbendingar eda athugasemdir
er velkomid ad senda post & fjardaal@

alcoa.com.

Njotid lestursins.

Tor Arne Berg
forstjori Fjardaals
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STEFNA ALCOA FJARDAALS
UM SAMFELAGSABYRGD

Fjardaal hefurinn-
leitt Heimsmarkid
Sameinudu pjédanna
og stydst vid pau
1samfélagsstefnu
sinni.

Aherslur Alcoa Fjardaals { samfélagsa-
byrgd endurspegla markmid og stefnu
fyrirtaekisins sem sntia ad pvi ad laga
starfsemisina ad hugmyndafraedi
sjalfbaerrar prounar. Meginmarkmidid
er ad na jafnvaegi milli starfsemi fyrir-
taekisins og umhverfis-, efnahags- og
samfélagslegra patta. Fra upphafi
starfseminnar hefur att sér stad vokt-
unumhverfis-, samfélags- og efnahags-
visa og peim upplysingum verid komid
a framfaeri & vefsidunni sjalfbaernt.is.

Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals
aReydarfirdier ad framleida al a
éruggan, umhverfisvaenan og hag-
kvaeman hatt, { samraemi vid krofur
starfsleyfis og gildandi l&g og reglu-
gerdir. Stefna félagsins er ad einbeita
sér ad pessarikjarnastarfsemiog
lata 68rum fyrirtaekjum eftir ymsa
stodpjonustu sem tengist rekstrinum.
Abennan hatt studlar Alcoa Fjardaal

ad uppbyggingu atvinnulifs & svaedinu.
Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu &

ad hlua ad mannaudi sinum { samraemi
vid gildi maédurfélagsins um heilindi,
arangur og umhyggju. P4 hefur Fjardaal
einnig innleitt Heimsmarkid Sameinudu
bjodanna og stydst vid pau { samfélags-
stefnu sinni.

4.1 MANNAUBDUR

Almenn velferd og oryggi starfsfolks
eru avallt { forgangi. A sama skapi

er [6gd ahersla & helgun og patttku
starfsfolks i starfsumhverfi sem
hvetur til stddugra umbota og stydur
vid pjalfun og menntun. Alcoa Fjardaal
vinnur markvisst ad pviad efla og auka
jafnréttiog studla ad fjélbreytileika
og heilbrigdri vinnustadarmenningu.
Fyrirtaekio fylgir viomidum Jafnréttis-
sattmala UN Women og UN Global

Compact og reynir avallt ad tryggja ad
allir einstaklingar hafijafna méguleika
astarfsproun og jofn taekifeeri vard-
andi abyrgd og uthlutun verkefna 6had
kyni, kynpaetti eda kynhneigd. Fjardaal
litur til heimsmarkmi®a Sameinudu
bjodanna og eru markmid ndimer 3 um
goda heilsu og velferd og markmid
numer 5 um jafnréttikynjanna h6fd

ad leidarljosi{ stefnu fyrirtaekisins
mannaudsmalum.

4.2 UMHVERFI

Alcoa Fjardaal fylgir eftir stefnu
mddurfélagsins {umhverfis-, heilsu-
og oryggismalum. Frammistada
fyrirtaekisins { peim efnum er voktud
med reglulegum maelingum med pad
ad markmidi ad tryggja stédugar
umbaetur. Starfsemin skilur eftir sig
umhverfisfotspor sem hefur verid
kortlagt til ad lagmarka ahrifin ainnra
og ytraumhverfi. | starfseminni er
unnid ad pvi med markvissum adgerd-
um, voktun og styringu ad nyta aud-
lindir betur, lagmarka magn trgangs og
spilliefna fra starfseminni og draga tr
losun grédurhusalofttegunda. Fjardaal
litur til heimsmarkmida nimer12um
abyrga neyslu og framleidslu og nimer
13 um adgerdir { loftslagsmalum pegar
unnid er ad umbotum {umhverfismal-
um hja fyrirtaekinu.

4.3 EFNAHAGUR/VIRDIS-
KEDJA

Samfélagsabyrgd Alcoa Fjardaals felst
( pviad tryggja fjarhagslega sjalf-
baerni fyrirtaekisins og hafa jakvaed
efnahagsleg ahrif { naersamfélaginu.
Alcoa Fjardaal studlar markvisst ad
uppbyggingu atvinnulifs & Austurlandi
med pviad bjéda Ut ymsa stodpjon-
ustu til fyrirtaekja { grennd vid alverid.
Apann hatt gerir Alcoa Fjardaal peim
fyrirtaekjum kleift ad byggja upp
starfsemi sina samhlida uppbyggingu
atvinnulifsins & svaedinu. Félagid gerir
strangar krofur til birgja og pjonustu-
adila hvad vidkemur umhverfis-, heilsu
og éryggismalum. Birgjar verda ad
uppfylla kréfur um samfélagsabyrgd
auk pess ad vera samkeppnishaefir

{ verdi og pjonustu. Heimsmarkmid
numer 8 um géda atvinnu og hagvoxt
fellur vel ad stefnu Fjardaals vardandi
efnahagsmal.

4.4 SAMFELAG

Alcoa Fjardaal leggur dherslu a opid
og virkt samtal vid alla hagsmunaad-
ila. Félagid telur ad forsenda pess ad
treysta hag hluthafa og hagsmunaadila
liggi { godum og gegnsaejum stjorn-
arhattum. Alcoa Fjardaal a {nanu

samstarfivid hagsmunaadila vardandi
uppbyggingu innvida samfélagsins
sem snerta samgongur, nyskopun,
mennta- og félagsmal. Par ad auki
leggja Alcoa Fjardaal og Alcoa Founda-
tion fé til ymissa malefna, menningar-
vidburda og verkefna a Austurlandi.
Alcoa Fjardaal leggur mikla aherslu a
ad vera virkur patttakandi ( naersam-
félaginu og gagnvart sinum hagsmuna-
adilum sem felst medal annars ( pviad
breida Ut bodskap Heimsmarkmida
Sameinudu pjédanna. Heimsmarkmid
numer 17 um samvinnu vardandi mark-
midin endurspeglar paer dherslur vel.

Alcoa Fjardaal
studlar markvisst
ad uppbyggingu
atvinnulifs a
Austurlandi med
pviad bjoda ut ymsa
stodpjonustu til
fyrirteekjaigrennd
vid alverid.
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PROUNARMARKMID

Markmid Heimsmarkmidin (SDG) GRI
Mannaudur (heilsa og 6ryggi)

Ari® 2021 mun Fjardaal halda 4fram

’ ad hafa oryggismal og 6ryggismenn-
Aframhaldandiinnleiding Jafnréttisvisis { samstarfi vid Empower E SDG 5 - Jafnréttikynjanna 203.1,403.4,404,404.2,405.1 ingu i { 5ndvegi. Starfsmenn munu
R . . - . . po SDG 3 -God heilsa/ 4 40340313 403.2 vinna saman ad pv( ad skapa heil-
Draga ur alagi og yfirvinnu med pvi{ ad tryggja rétta ménnun { 6llum teymum W SDG 8 - G68 atvinna og hagvéxtur 03.9.c,403,403.1.3,403.2d e AL——
Fjoldi Forwood (ttektal verdi 300 & manudi B 5DG 3-Gos heilsa 4031 ielitolshnsnt el Euniie i
Innleiding Jafnréttisvisis eykur fjol-
Fjélga loftskiptahjalmum { kerskala upp {100 B s0G3-Gssheilsa 305.7 breytni { starfsmannahépi og studlar

ad auknu jafnrétti a vinnustadnum.
Afram er unni® ad pv{ ad nyta taekni-
nyjungar til ad auka taekifzeri ( fram-

leidslu, auk Kipti 4 milli folk
HF losun 4 framleitt tonn verdi undir 0,32 kg/t T3 SDG 13- Loftslagsmal 305.1,305.2 Oeg' bsae”t:?raanflaegii‘p 1o mITLToe

Vinna ad endurvinnsluleid fyrir kerbrot (SPL) E @ ggg }2 : 'L&Ezt:glange?r:lzl/ 301.1.a,301.2.
Hefja grodursetningu { hlidinni fyrir ofan kerskala Fjardaals E SDG 13 - Loftslagsmal 30554 Al Fiardadl
COa [']aroaa
Bzeta nytingu kolefnis um1,6% milli = oDG L3~ Loftslagsmal/ 305.2,305.5 o
etanytingu kolernis um 1,670 milliara =d 0 5pG8-Gesatvinna og hagvoxtur IR 08 starfsfolk Alcoa
vinna a hverjum
Samfélag degi eftir gildum
Efla tengsl vid iblia & svaedinu med opnum {btiafundi SDG 17 - Samvinna flel"t&klslns
Halda fund med sveitastjornarfolki a Austurlandi z=d SDG 17 -Samvinna S 2L
Stydja vid stofnun nattiruskéla fyrir bérn & Austurlandi ? E m EEfGSliés-mséfi;ﬂgglga3/_SGD§615;;lsa 203.2,302.1 Heilindi
Arangur
Efnahagur/ virdiskedja Umbh ]
ygela
Veramed 6ll 336 rafgreiningarkerin {rekstri{ lok ars SDG 8 - Gdd atvinna og hagvoxtur 301.1.a
Auka virdisaukandi framleidslu & melmium 22% SDG 8 - Gad atvinna og hagvoxtur 301.24,3021
Bzeta straumnytni milli 4ra tr 93,19 ( 93,6% SDG 8 - God atvinna og hagvéxtur 302.1,3024.2

! Forwood maelir drangur { virkni mikilvaegustu varnarlaga starfsmanna
vid storf & framleidslu- og vidhaldssvaedum.
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STARFSEMI

ALCOA FJARPAALS

Starfsmenn Alcoa
Fjardaals voru 544
ad medaltali arid
2020. Auk peirra
vinna ad jafnadi

um 250 verktakar

a vegum annarra
fyrirtaekjaialverinu
eda alod alversins
vid ymis storf.

Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals a
Reydarfirdier ad framleida al a 6rugg-
an, hagkvaeman og samfélagslega
abyrgan hatt. Stefna félagsins er ad
einbeita sér ad pessarikjarnastarfsemi
og lata 6drum fyrirtaekjum eftir ymsa
stodpjonustu sem tengist rekstrinum.
Apennan hatt studlar Alcoa Fjardaal
ad uppbyggingu atvinnulifs & svaedinu.
Alcoa Fjardaal sf.ad Hrauni1{Reydar-
firdi hof framleidslu a ali { byrjun april
2007 og var framleidslan komin { fulla
afkastagetu { agust 2008. Framleids|u-
geta alversins ( dag er allt ad 360
pusund tonn af ali a ri samkvaemt
starfsleyfi. Starfsmenn Alcoa Fjarda-
als voru 544 ad medaltali arid 2020.
Auk peirra vinna ad jafnadi um 250
verktakar & vegum annarra fyrirtaekja
{alverinu eda al6d alversins vid ymis
storf svo sem framleidsly, vidhald,
bjonustu og radgjof. Fyrirtaekid starfar
samkvaemt starfsleyfi tgefnu pann 8.
ndvember 2010. Starfsemi fyrirtaek-
isins fellur undir fyrirtaekjaflokk 2.1,
alframleidslu, samkvaemt reglugerd nr.

851/2002 um graent bokhald. Gildistimi
starfsleyfisins er til1. desember 2026
og eftirlit med starfsemi alframleidsl-
unnar er { héndum Umhverfisstofnunar.
Heilbrigdiseftirlit Austurlands sérum
eftirlit med margs konar stodstarfsemi
innan alverslddar, svo sem verkstaed-
um, spennistdd og starfsmanna-
adstddu.

6.1 FRAMLEIDSLUFERLI

Framleidslugeta Alcoa Fjardaals er allt
ad 360 pusund tonn af ali & ari og er alid
framleitt med rafgreiningu ( 336 kerum.
Framleidsluferlid er synt & mynd 1. Al
verdur til med rafgreiningu { kerum {
kerskala. Pau eru Ur stali en fodrud med
eldféstum einangrunarefnum. | kerun-
um eru bakskaut ur kolefni. Yfirbygging
kersins heldur uppi forbokudum for-
skautum, sjalfvirkum skurnbrjétum og
m&turum (e. pointfeeders) fyrir sural
og alfltorid. Kerin eru h&fd lokud til ad
lagmarka haettuna 4 ad gastegundir

komist Ut ( kerskalana. Gasid er sog-
ad burtu med afsogskerfi og leitt til
purrhreinsivirkja par sem hreint sural
er notad til pess ad hreinsa fluor ur
gasinu adur pad fer it { andrumsloftid
umreykhaf. burrhreinsivirkin hreinsa
meira en 99,8% af heildarfldor ur
afsogsloftikeranna. Fliorinn er endur-
nyttur {rafgreiningarferlinu pegar

hann fer med suralinu aftur ofan { kerin.

Pegar ker eru opnud er afsog aukid til
ad lagmarka pad afgas sem sleppur Ut
{ kerskala og andrimsloft en sérstakar
verklagsreglur gilda um umgengni vid
ker. Fljotandi al er flutt Ur kerskala

til steypuskala { sérstokum deiglum.
Par er 4lid blandad iblondunarefnum
eftir péntun kaupenda og motad
endanlega afur® sem flutt er 8 markad
{ Evropu. Steypuskalinn er hannadur
med sveigjanleika { huga svo haegt sé
ad bregdast skjott vid breytingum a
markadi. A drinu 2020 skiptist fram-
leidslan upp {64 % alhleifar og T-barr-
ar, 14% melmisstangir og 19% vir. Taep
4% framleidslunnar var frabrigdavara

sem var seld til endurbraedslu. Heildar-
magn voru fra steypukala vorurdm
333.000 tonn. Framleidsla steypuskala
er vottud samkvaemt SO 9001:2015
gaedastjornunarkerfinu. | steypuskala
er kaelivatn til framleidslu endurnytt.
Vatnid er hreinsad { vatnshreinsivirki
og leitt aftur inn & vélar steypuskalans.
Ekkert vatn ur framleidsluferlum er
leitt {frarennsli.

Heildarmagn voru
fra steypukala
vorurum 333.000
tonn. Framleidsla
steypuskala er
vottud samkvaemt
ISO9001:2015
gedastjornunar-
kerfinu.
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Helstu innfluttu hrdefni Fjardaals
koma annars vegar fra Brasiliu
(sural) og hins vegar fra Noregi

—> <\\—
Skautleifar {
endurnytingu
L1}
L7 )
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(forskaut). P4 er alflior(d flutt til
landsins fré Noregi. Pegar surali er

landad { Mj6eyrarhdfn er pad sogad
upp ur lest skipsins og flutt med
feeribandi { surdlssilé sem tekur

85 pusund tonn.

191.974

FORSKAUT, TONN

6.281
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Fljotandi al er flutt ur kerskala {
steypuskala { sérstokum deiglum.
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sem flutt er a markad ( Evrépu.
Fjardaal framleidir alhleifa, vir og
melmisstangir.
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Hushitun / Veghitun

VATNSHREINSIVIRKI

—

[ steypuskala er kaelivatn til fram-
leidslu endurnytt. Vatnid er hreinsad
(vatnshreinsivirki og leitt aftur inn
a vélar steypuskalans. Aukaafurdir
og spilliefni fra framleidslu eru flutt
til endurvinnsluadila { Evrépu.

82.500.000.000

UTFLUTNINGSVERDMATI [ KRONUM

(610.000.000 5)

Hleifasteypa, barrasteypa og viravél

E} T-barrar

= | Heeifar

| Stangir
» 00| Vir

Pokkun og fragangur
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0 7 UMHVERFISMAL

Alcoa Fjardaal
setur sér metnadar-
full innri markmid

i umhverfismalum

a ari hverju.

Alcoa Fjardaal vinnur ad pviad
ldgmarka neikvaed umhverfisahrif

af starfseminni med markvissum
adgerdum og setur sér metnadarfull
innrimarkmid { umhverfismalum a ari
hverju.

Fyrirtaekid hefur fra pviad alverid hof
rekstur stadid fyrir yfirgripsmikilli um-
hverfisvoktun { Reydarfirdi { samraemi
vid voktunaraaetlun sem er sampykkt
af Umhverfisstofnun. Nidurstédur eru
birtar arlega { arsskyrslu sem er ad-
gengileg & heimasidum Alcoa Fjardaals
og Umhverfisstofnunar. Tilgangur
umhverfisvoktunarinnar er ad meta
ahrif starfsemi dlversins 4 umhverfid {
nagrenni pess.

Helsta uppspretta mengandi efnafra
framleidslunni{ lofti er Utblastur fra
kerskala. Sa Utblastur fer annars vegar
upp um rjafur skalanna og er hins vegar

sogadur burt fra kerum og leiddur um
purrhreinsivirki eins og lyst er { kafla
6.7um framleidsluferli.

7.1 TILKYNNINGAR

A &rinu 2020 sendi fyrirtaekid niu form-
legar tilkynningar vegna fravika eda
tilupplysingar til Umhverfisstofnunar
og Heilbrigdiseftirlits Austurlands.
Petta eru umtalsvert faerri tilkynningar
en arid a undan en astaeduna ma m.a.
rekja til sameiginlegrar akvérdunar
fyrirtaekisins og Umhverfisstofnunar
ad haetta ad tilkynna um alla kerleka.
P3 voru peir einnig mun faerrien arin
tvo d undan. Fjérar af pessumniu
tilkynningum varda mégulega synilega
mengun fra starfseminni vegna verka
sem purftiad framkvaema; prjar vegna
lensuskurdar og ein vegna fédrunar
ofna { steypuskala.

Onnur atvik sem tilkynnt var um voru
pessi:

+ I matlosnadi barki{ einum af filterum
{ vestarareykhreinsivirki Fjardaals
med peim afleidingum ad sural lak ur
filterum. Gert var vid bilunina pegar
hdn komst upp.

i jali var Umhverfisstofnun upplyst
um haan HF styrk (loftkennt fluorid) {
Utblaestrifra reykhreinsivirki sokum
bilunar { innm6tun surals inn { hreinsi-
virkid. Brugdist var vid med pv{ad
lagfzera bilunina og auka suralsfleedid
inn a filterana pegar pvi var lokid.

fjuli var tilkynnt um ad oliumagn {
frarennsli fra oliuskilju & faratzekja-
verkstaediveeri yfir starfsleyfis-
morkum. Farid var yfir verkferla med
starfsmonnum og ol{uskiljan hreinsud.

| 4glist var tilkynnt um bilun { SO2
maelitaeki & voktunarstdd 3. Maelirinn
var sendur { vidgerd og maelir fra vokt-
unarstdd 4 var notadur & medan.

Oliuinnihald { frarennsli fra einni
settjorn var yfir starfsleyfismarkmidi
{névember. Astada atviksins er 6ljos
en brugdist var vid med pv{ad hreinsa
oliuna ur tjérninni.

7.1.1 Tilkynningar vegna kerleka 2020
Ari® 2020 akvadu fyrirtaekid og Um-
hverfisstofnun ad ekki veeri tilkynnt
um alla kerleka enda hefur verulega
dregid ur peim fra pvi sem var 2018

0g 2019 pegar 6stodugleiki var sem
mestur a kerlinunni. Nu er eingdéngu
tilkynnt um pa leka par sem straumur
er tekinn af kerskala par sem pad getur
haft ahrif & starfsemireykhreinsivirkis.
Tilkynningarnar koma fram { fyrstu
arsfjérdungsskyrslu hvers ars til Um-
hverfisstofnunar. Arid 2020 urdu fjérir
kerlekar hja Fjardaali par semrjufa
purfti straum samanborid vid fjortan
arid aundan.

Kerlekar verda pegar hlidarfédring
eda botn kers gefur sig og fljétandi

al og/edaraflausn lekur tr kerum.
Petta gerist yfirleitt pegar ker er
komid a sitt si®asta aldursskeid og
ostodugleiki { rekstrikersins veldur
truflun & edlilegum rekstri pess, med
pessum afleidingum. Til pess ad efla
oryggi { kerskala pa hefur eftirlit verid
aukid med eldri kerum og synatokum
Ur peim fjélgad. Pannig naest bet-

ur ad hafa stjorn & flestum kerum
sem lenda ( pessum adstaedum, en {
sumum tilfellum, par sem ekkinaest ad
lagfaera rekstur keranna, leidir pad til
kerleka. Vid kerleka getur ordid mikid
synilegt ryk og gufumyndun. Oryggi

starfsmanna er alltaf hofd { fyrirrimi
og fylgja starfsmenn stréngum vid-
bragdsazetlunum pegar um kerleka er
ad raeda. Vidbragdsaaetlun ( kerskala
vegna kerleka midar ad pv(ad haegt sé
ad bregdast eins skjott vid og mégu-
legt er, til ad lagmarka hugsanleg um-
hverfis,- heilsu,- og 6ryggisahrif sem
svona atvik getur haft { fér med sér.

7.2 GRZANT BOKHALD

Lykiltslur vardandi framleidslu, hra-
efnis- og audlindanotkun koma fram
(kafla7.2. sem er tafla yfir Graent
bokhald. T6fluna mé sja a bls. 20.

7.3 HRAEFNIS- 0G AUD-
LINDANOTKUN

Framleidsla als arid 2020 var 334.619
tonn, sem er adeins laegri en arid a und-
an og laekkun um naer 300 tonn milli
ara. Heildar rafmagnsnotkun & hvert
framleitt tonn af ali var 14.440 kwh og
laekkadiur14.451 kwh.

Ristimi' jokst arid 2020 og ma fyrst og
fremst rekja pad til taekifeera { taekni-
legri styringu og miklum breytileika {
gaedum hraefna par sem hraefnikom
fra élikum birgjum. Par af leidandi var

!Ristimi er mikil aukning & spennu (rafgreiningarkeri sem er { 6stddugleika medal annars vegna timabundins stralsskorts.
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Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Markmid

7.2 GRZANT BOKHALD 2017 2018 2019 2020 2020 Eining

Framleidsla

Hreint 3l 353.733 346.535 334.858 334619 -t

Hraefna—- og audlindanotkun

Saral 681.290 667.423 643.765 641.809 -t
Alfltoris 7.216 7.067 7.292 6.281 -t
Forskaut 196.467 199.845 198.245 191.974 -t
Bakskaut 282 452 1.892 2.570 -t
Vatnsnotkun 77.430 67.357 47.252 98.838 - m
Raforka 4.964 4934 4.839 4.832 - GWh!
Prépan 155.991 151.196 215.802 264.643 -
Lifdisil-B10 3.271 - - - -
Disilolia 495.434 503.119 490.980 451.605 - |
Bensin 5.369 7.503 9.252 14.250 - |

bjoppusalli 52 75 488 600 -t
Orveruhemjandi efni 63 62 48 38 -t
Smurolia og smurfeiti 49417 40.941 34,319 35.859 -0
Kalimidlar 94 336 524 363 - kg

Losun i andrumsloft

Heildarfliorid 0,24 0,29 0,34 0,34 <0,25 kg/tali

par af loftkennt flior(® 0,14 0,18 0,13 0,22 - kg/téli

par af flior(d ( ryki 0,10 0,11 0,21 0,11 - kg/téli
Brennisteinssambdnd sem SO, 14,10 13,74 13,95 14,32 - kg/tali

Par af fra forskautum 12,78 12,48 12,68 12,65 - kg/téli

par af fra surali og COS 1,32 1,27 1,28 1,66 - kg/téli
Ryk 0,30 0,40 0,40 0,39 <04 kg/tali
Koltvisyringur (CO,) 151 1,54 1,60 158 t CO,/tali
Flaorkolefni (PFC) 0,068 ,077 0,115 0,144 <01 tCO,-ig /tali
Brennisteinshexafldorid (SF,) 0 0,92 0 0,14 0 kgCO,-ig/tali
Til endurvinnslu/endurnytingar 48.466 51.822 54.071 49.336 -t

Par af skautleifar 43.714 46.432 45.651 42.524 -t

Par af alfleytur 19 14 1.235 921 -t
Urgangur til brennslu (orkuvinnsla) 50 53 74 71 -t
Urgangur til urdunar 342 217 438 473 -t

Til endurvinnslu/endurnytingar 5.694 5.739 4.788 4.474 -t
par af kerbrot 1.331 1.025 4 0 0 -t
par af algjall 2.459 2.386 1.763 2.139 -t

Tilurdunar 0 2 4.216 6.805 -t

Til brennslu orkuvinnslu 143 96 85 109 -t
Par af oliumengud spilliefni 98 2 0 0 -t

Aukaafurdir

Raflausn 4.880 3.880 4.193 4501 -t

Mzlingar i frarennsli til sjavar®

Ol{a og fita <2 2-7 2 <2-10 - mg/L
Al 0,46-0,69 0,67-1,70 037-11 0,07-0,32 - mg/L
Flaor 53-9,2 1-8,6 4,1-11 6,6-10,0 - mg/L

11 GWh jafngildir 1.000.000 kWh.

2 Hluti af magni spilliefna fra framleidslu var sent til endurvinnslu & &rinu 2017.

3 Gildi gefin upp sem laegsta og haesta maelda gildi fyrir arid.

*Vegna tafa { méttoku hjd drvinnsluadila var ekki haegt ad senda kerbrot til endurvinnslu @ &rinu.

[ | Arangur betri en innra markmid
B innra markmid nadist ekki.

aukning a losun PFC efnafrd starf-
seminni. Hins vegar var betrinytnia
kolefnisskautum arid 2020 en arid
aundan pannig ad losun CO, vegna

peirra laekkadimilli ara. Notkun alflior-

(0s drést saman um 1000 tonn milli ara
vegna breytingu a suralsbirgja par sem
eiginleikar mismunandi surals kalla a
mismunandi p&rf a notkun alfldorids.
Heildar fllorlosun var apekk milli

ara og var afram innan arsmedaltals
starfsleyfis, og fllor i grasi yfir sumar-
timann var undir vidmidunarmaorkum.
Fylgst var med HF styrk { andramslofti
a voktunarstddvunum, sérstaklega a
st60 2 ltkt og undanfarin ar.

Ari® 2020 nadist aukinn stédugleiki
akerlinu Fjardaals midad vid arin a
undan og er reiknad med ad na enn
betriarangi a pessu ari og naesta med
aukinni endurfédrun kera. [ jali fr hluti
leidarakerfisins { kerskalanum ad hitna
{ kjolfar skemmdar og pad leiddi til
pess ad laekka purfti straum a linunni
og ad lokum til tveggja tima straum-
leysis. Pad er langur timi til ad missa

Tafla 1

straum af kerlinu og ( kjé|fari® tok vid
erfidur timi par sem dst6dugleikivar a
starfseminni { nokkurn tima 4 eftir.

Arid 2020 voru endurfédradar 79
kerskeljar { kersmi®ju Fjardaals sem
rekin er af verktékum. A rinu var
innleidd ny kerhénnun og pegar byrjad
var ad nota ker sem voru fédrud med
peirriadferd kom i ljos galli sem leiddi
tilpess ad fodra purfti10 nyfodrud ker
upp anytt. Alls voru notud um1.600
bakskaut til pess ad fédra skeljarnar
og var heildarpyngd peirraum 2.570
tonn. Likt og arid & undan var notadur

Samanburdur aksturstima kutakja milli ara

Lyftarar
Rafmagnslyftarar

Deiglubilar
Skautbilar
Badbilar
Ryksugubill
Moksturstaeki
Sépbilar
Samtals

Aukning akstursstunda:

Faekkun akstursstunda:

Tafla 2

Orkunotkun ur eldsneyti i gigajulum

Biodiesel 10%
Diesel
Bensin

Prépan

Samtals orkunotkun

22.037

10.752
15.803
3.372
2.250
1.253
285

55.752
5.726

umhverfisvaenni pjéppusalli en adur
hefur verid gert  endurfédrunarferliny,
samtals um 600 tonn.

Allt keelivatn fra idnadarferlum

er hreinsad { vatnshreinsivirki og
endurnytt { steypuskala, en vatnsnotk-
un Fjardaals er med pvilaegsta sem
pekkist innan Alcoa samstaedunnar.
Vatnsnotkun jokst & milli ara og var
ferskvatnsnotkun um 99.000 m3. bar
af nyttu hleifasteypuvél og HDC larétta
steypuvélin { steypuskala Fjardaals
um 58.100 m3. A hverjum sélarhring eru
3.500 rimmetrar af vatni hreinsad (
vatnshreinsivirki Fjar&aals og endur-
nytt { steypuskalanum. Par af féru
13.722 m3 vatninu { gegnum eimara arid
2020. Medaltals uppgufun fra steypu-
vélum er 140 m3 a sélarhring sem er um
40% uppgufun af rimmalikerfisins.
Engu kaelivatni fra idnadarferlum er
veitt {frarennsli. Jafnframt er hluti
varmans sem myndast fra kaelivatni
nyttur til hishitunar og snjébraedslu a
[68inni.

23.000 12.045
9.593

9791 9.435
16.998 16.479
2543 3.693
2.600 2.928
382 64
300 321
55.614 54.558
138 1.056

Hlutfallsleg breyting milli ara

0 0 0 0,00%
19.420 18952 17.432 -8,02%

257 316 487 54,02%
14107 20.134 18.682 -7.21%
33.784 39.403 36.601 -711%

M minnkun [l aukning
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Mynd 2
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Samanlogd notkun jardefnaeldsneytis
4 farartaeki laekkadi fra fyrra arium
34.377 L. Notkun & disiloliu laekkadi

Ur 490.980 L { 451.605 & milli aranna
2019 0g 2020. Notkun & bensini jokst
Ur9.252 L {14.250 sem ma liklega skyra
med auknum akstri smaerribila vegna
COVID faraldurs pegar takmarka
burfti adgengi ad rutum. Samanlagt
var minni notkun jardefnaeldsneytis

a4 farartaekjum og samsvarar pad
lekkun & losun um 29 tonn {gilda CO,,
Pegar aksturstimar arsins 2020 voru
bornir saman vid ari® 2019 kom { [j6s
ad aksturstimi vinnutaekja a alvers|6d
minnkadi um 1.056 klukkustundir. Sja

nanar um aksturstima dkutaekja {toflu1.

endurfodradir & arinu og nota purfti
mikid gas til ad forhita pba pegar peir
voru teknir { notkun & ny. Ef eingdngu er
horft til notkunar a prépangasi { fram-
leidslunni pa minnkadi hun milli ara.
Heildarnotkunin nemur aukinni losun
sem samsvarar 72 tonnum CO, igilda.

i t6flu 2 er yfirlit yfir orkunotkun dr
peim eldsneytisgjéfum sem notadir
voru a svadiny, en heildarorkunotkun
{ gigajulum drost saman um7,1% &rid
2020 midad vid arid a undan og kemur
pad til vegna minni notkunar & prépani
ogdiseloliu.

Samanlogd notkun
jardefnaeldsneytis
a fararteeki leekkadi
fra fyrra arium
34.377 L

Prépan er notad til forhitunar a bunadi
{ steypuskala, m.a. métum a hleifa-
steypuvel. Notkun propans jokst milli
araedaum 48.841L en skyringin & pvi
er ad storir ofnar { steypuskala voru

Tafla 3

Bein og 6bein losun

7.4 LOSUN | ANDRUMSLOFT

Fylgst er med losun helstu mengandi
efna en pau eru loftkennt fluori(® (HF),
ryk og brennisteinsdioxid (SO,) auk
grédurhusalofttegundanna koltv(-
syrings (CO,), fliorkolefna (PFC) og
brennisteinshexafltiorids (SF,). Upp-
lysingar um losun eru teknar saman {
kafla7.2 (Graent bokhald).

Heildarlosun fltiors var 0,34 kg & hvert
framleitt altonn og stdd ( stad milli ara.
Losunin var yfir innri markmidum fyr-
irtaekisins en undir starfsleyfismork-
um. Heildarryklosun var undir innra
markmidi fyrirtaekisins og maeldist

Losun 2018 Losun 2019

grédurhisalofftegunda i tonn CO, igilda tonn CO2 tonn CO2

0,39 kg/t al og laekkadi litillega milli
ara. Ryklosunin var vel undir starfs-
leyfismorkum.

Losun brennisteinsdioxids (SO,) fra
notkun forskauta var nokkud undir
morkum eda 12,65 kg/t als. Losunin var
svipud og fyrriar (mynd 4). Fylgst er
vel med brennisteinsinnihaldi skauta
og berast vikulega upplysingar fra
birgja. Heildarlosun brennisteinssam-
bandasem SO, nam14,32kg/t &l og
jokst litillega & milli ara.

7.4.1Losun grédurhusalofttegunda
Losunkoltvisyrings (CO,) er reiknud tt
fra notkun forskauta med massajafn-
vaegisreikningum. Losun arid 2020 var
1.58t CO,/t &l og laekkadi fra fyrra ari
vegna betri nytni skauta.

Amynd 6 sést losun fltiorkolefna (PFC)
sem igildi CO, a arunum 2016-2020.
PFCer grodurhusalofttegund sem
myndast vid spennuris { kerum og
Utblastur pessara efna er reiknadur
ut fra fjolda og timalengd spennurisa.
Ari® 2020 voru losud 0,144 tonn CO,-
igilda af PFC efnum & hvert framleitt
altonn. petta samsvarar ad 6,1 tonn af
PFC efnum er sleppt Ut { andrimsloft.
Losun & PFC efnum haekkar fra fyrra
ari. Haekkunina ma rekja til vannyttra
taekifaera ( taeknilegristyringu og

Scope 1* Kolefnisnotkun

Bein PFC

losun Prépan
Asetylen
Diesel

Scope2 Diesel

Obein Bensin
losun HFC
SF,
Scope3 Notkun bilaleigubila
Obein Urdun
losun

Flutningur (urdun

5334674 5355580
26.559,8 38.641,0
2313 329,0
18 01

37 15
13484 1.267,5
173 233
635,9 7516
3181 0.0
34 41

393 29,9

47 26

* Scope” visar til uppruna dtblasturs gréodurhisalofttegunda, par sem 1 er beint fra framleidslu,
2 ébein losun tengd orkunytingu og 3 er 6nnur ébein losun.

Losun 2020
tonn CO2 f Minnkun/aukning

527.153,7 1,57%
48.347.9 25,1%
401,0 21,9%
0.0 -67,7%

0,5 -60,4%
1.228,4 -6,0%
333 34,3%
682,0 -9,3%
48,0 100,0%

13 -69,0%

37,5 25,5%

2,5 -3,8%

M minnkun [l aukning
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Mynd 5

LOSUN KOLTVISYRINGS (t CO,/ t 4l)
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Mynd 6
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LOSUN FLUORKOLEFNA SEM CO, -iGILDI (t igildi CO,/t 4l)
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Mynd 7

2018 2019 2020

HEILDARNIDURSTOBUR FLUOR | GRASI (pg/g)
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Styrkur fldors ( grasi. Appelsinugula linan synir mork til vidmidunar fyrir grasbita sem sett hafa

verid { voktunardaetlun.

2018 2019 2020

miklum breytileika { geedum hraefna
par sem stral kom fré élikum birgjum
aarinu.

Heildarlosun grédurhusalofttegunda
fré framleidslu haekkadi litillega milli
ara, edaum1.330 tonn igilda CO,. Pessi
hakkun stafar helst af losun PFC efna.
A &rinu voru notud 2 kg af brennisteins-
hexafltorid til fyllingar & rofabunad.

7.5 FLUOR i GRASI
- UMHVERFISVOKTUN

Umhverfisvéktun Alcoa Fjardaals er
yfirgripsmikil en hun er { samraemi

vid voktunaraaetlun a helstu pattum
umhverfis { Reydarfirdi, svo sem
maelingar & loftgaedum og grédurrann-
soknir. Nidurstédurnar eru kynntar {
arsskyrslu sem kemur Ut {malen hiner
adgengileg a vef Umhverfisstofnunar
og vef Alcoa Fjardaals. Einn pattur sem
veler fylgst med yfir sumarmanudi er
styrkur fllors { grasi en nidurstodur
peirra maelinga eru syndar amynd 7.

Medalstyrkur fltiors { grasi sumarid
2020 var {vid laegri samanborid vid
gildi arsins 2019 eda 32,4 pg F/g af
grasisem er innan vidmidunarmarka.
Likt og oft adur maelast gildin lag {
byrjun sumars en fara haekkandi eftir
bvisem lidur &. | umhverfisvéktunar-
skyrsluma sja nanariupplysingar um
maelingar a grodurfari { Reydarfirdi.

i lverinu er starfandi styrihdpur allt
arid umkring til ad vakta pessa vinnu
og arangur. Starfsfolk feer umhverfis-

fraedslu svo pad atti sig & mikilvaegu
hlutverki pess { ad lagmarka losun

og vel er fylgst med areidanleika
mengunarvarnarbunadar. Ytri paettir
hafa einnig ahrif a styrk fllors ( grasi
svo sem vedurfar og stadhaettir.
Astaedan fyrir pvi ad fylgst er naid
med fllorstyrk ( grasi er til ad tryggja
heilbrigdi dyra sem ganga { firdinum.
Gott samstarf hefur verid vid baendur
sem stunda saudfjarraekt ( Reydarfirdi
og hafa dyralaeknar skodad dyrin
arlega. Nidurstodur rannsdkna benda
til pess ad losun fluors hafi ekki ahrif &
heilsufar dyra & svaedinu.

7.6 HAVADI

Alcoa Fjardaal maelir umhverfisha-
vada fra starfsemi sinni { samraemi
vid akvaedistarfsleyfis. pessar
maelingar eru gerdar a atta ara fresti
samkvaemt meeliazetlun, eda ef gerdar
eru breytingar & rekstri, i samraemi
viB reglugerd 724/2008 um havada.
Samkvaemt azetlun voru pessar meel-
ingar framkvaemdar arid 2020 og voru
nidurstddur undir vidmidunarmorkum
reglugerdarinnar.

7.7 URGANGSMAL

Alcoa Fjardaal hefur pa syn ad haegt

sé ad endurnyta eda endurvinna allan
Urgang og ad urdun se sidastikostur.
Fyrirtaekid leggur dherslu d ad leita
leida til ad koma trgangi og spilliefnum
fra framleidslu til endurvinnslu, en

markmid moédurfélagsins eru ad arid
2030 fari engar aukaafurdir til urdunar.
Flokkun & upprunastad er undirstada
pess ad haegt er ad koma staerstum
hluta Urgangs til endurvinnslu fra fyr-
irtaekinu. Par ad auki er stédugt leitad
taekifaera til lagmadrkunar til ad koma
veg fyrir myndun urgangs.

Markmid maodur-
félagsins eruad
arid 2030 fari engar
aukaafurdir til
urdunar.

Heildarmagn trgangs & arinu 2020

var 61168 tonn sem er laekkun um 4%
milli ara. Par af voru 88,1% endurunnin
0g 0,3% send til brennslu innanlands.
Alls foru 7.278 tonn af Urgangi til
urdunar, eda taep 11,9% af heildinni.
Petta er haekkun a milli ara, Ur7,3%

og munar par mestu um aukid magn
kerbrota sem voru send til urdunar.
Arid 2019 var ekki lengur unnt ad senda
pau {endurvinnslu likt og adur og pvi
laekkadi endurvinnsluhlutfallid. ba er
einnig urdadur selluldsi, semer lifraenn
Urgangur fra vatnshreinsivirki en hann
er mjog litid magn af heildinni sem fer
til urdunar. Afram verdur leitad leida
til pess ad lagmarka urdun og koma
kerbrotum og selluldsa i nytingarferli.
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Mestur hluti, eda um 97% Urgangs
verdur til vegna framleidslunnar og

um 3% fréa almennum rekstri. Amynd
8 ma sja hlutfall urgangs og spilliefna,
annars vegar fra framleidslunni og hins
vegar fra almennum rekstri. Einnig sést
hlutfallslegt magn trgangs sem for til
urdunar af heildarmagni. Hreinsadar
forskautaleifar eru um 79% af heildar-
magni pess Urgangs sem er sendur

til endurvinnslu. baer eru endurunnar

{ Mosjeen { Noregi og notadar ( ny
forskaut og voru 22% af heildarmagni
innfluttra forskauta.

7.9 SAMFELAGSMARKMID 2020 - ARANGUR

Standast vottun gagnvart ASl stadli a arinu
Markmid stédst en Alcoa Fjardél var tekid Ut gagnvart ASI stadlinum {
september 2020. bar sem vottunin var gerd { fjarfundum vegna COVID
er vottunin timabundin pangad til ttektaradilar komast a stadinn til ad
ljuka vottuninni. Sja nanar ( kafla 9 um samfélagsmal.

7.8 FRARENNSLI

Skolp fra fyrirtaekinu og nzerliggjandi
idnadarsvaedi er medhdndlad { hreinsi-
virki sem stadsett er & idnadarsvaed-
inu vid Hraun. Skolpid fer { gegnum
fijégurra prepa hreinsun adur en pvier
veitt til sjdvar. F6stum efnum ur skélp-
hreinsistdd er komid til endurvinnslu
jar&vegsgerd { tengslum vid skograekt.
Hreinsivirkid er rekid af pridja adila.

Frarennsliaf svaedum par sem unni® er
med ol{u eda efnavoru er leitt { gegnum
oliuskiljur og frarennslifra eldhdsier
leitt gegnum fitugildru. Eru paer taeemd-
ar reglulega og oliumengudu vatni
komid { drvinnslu hja videigandi adilum
pegarvid a.

Yfirbordsvatn af idnadarlad er leittum
settjarnir adur en pad rennur til sjavar.
Syni eru tekin ur frarennsli tjarna ad
hausti og vori. Synin sem voru tekin

ad voriarid 2020 voru undir starfs-
leyfismorkum. [ syni sem var tekid {
névember kom { ljos ad oliuinnihald

{ frarennsli fra einni settjérn var yfir
starfsleyfismarkmidi. Astzedan er enn
6ljés en brugdist var vid med pviad
hreinsa ol{una tr tjérninni. Nidurstédur
maelinga 4 4li, oliu/ fitu og fllor{dum
eru gefnar upp sem haesta og laegsta
gildi {kafla7.2. Samkvaemt starfsleyfi
ma magn svifagna ( frarennsli ekki
aukast um meira en 10 mg/L midad

vid maelt magn {innrennsli. Almennt
var um laekkun svifagna ad raeda fyrir
afrennslitjarnanna & arinu 2020.

Skipta ut diselkndnum lyfturum fyrir rafmagnslyftara
Markmid st6dst en Fjardaal fjarfesti { upphafiars ( sex nyjum
lipinknunum lyfturum. Sjé nénar { kafla 9 um samfélagsmal.

A8 HF losun & framleitt tonn verdi undir 0,250 kg/t
Markmi8 st6dst ekki par sem heildarlosun var 0,34 kg/t arid 2020.

Standast krofur gagnvart 1ISO 50001 um orkunytni
Markmid st6dst ekki par sem akvedid var ad fresta pessari innleidingu
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Mynd 9

SAMSETNING VINNUAFLS EFTIR STORFUM

o
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Karlar 410 264
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Starfsmenn
Fjardaals voru

um 544 a arinu
2020. Par af voru
konur um 25%
starfsmanna sem er
haesta hlutfall sem
pekkist innan Alcoa
samsteypunnar.

Starfsmenn Fjardaals voruum 544 a
arinu 2020. bar af voru konur um 25%
starfsmanna sem er haesta hlutfall
sem pekkist innan Alcoa samsteypunn-
ar. | framkvaemdastjorn Fjardaals sitja
alls ellefu manns, par af prjar konur.
Starfsmenn fylgja ymist vinnustadar-
samningi Alcoa Fjardaals, AFLs og
RSI, eda erumed einstaklingsbundna
samninga par sem launaproun fylgir
samningi VR vid SA. Fjardaal hefur pa
stefnu ad Utvista peim verkefnum (
starfseminni sem ekki tilheyra kjarna-
starfsemi. Med pbeim haettirennir fyr-
irtaeki® stodum undir uppbyggingu og
rekstur annarra fyrirtaekja & svaedinu
og hefur pannig jakvaed ahrif & frekari
atvinnuuppbyggingu & Austurlandi.

lafla 4

Buseta starfsmanna Fjardaals

Blseta ( Fjardabyggd
Blseta a Fljétsdalshéradi
Blseta annarsstadar a Austurlandi

Blseta annars stadar & landinu

Samtals vinna um 250 manns & vegum
annarra fyrirtaekja { lverinu eda &
alverssvaedinu. Alls hafa pvium 800
manns atvinnu a alverssvaedinu vid
Reydarfjord. Verktakar hja Fjardaali
starfamedal annars vid rekstur métu-
neytis, prif, verkfraedihdnnun og fram-
kvaemd fjarfestingarverkefna, starfs-
mannaakstur, innkaup og lagerhald
arekstrarvérum og varahlutum, vid
vélsmidi og vidhald, hafnarstarfsemi
og voruflutninga svo eitthvad sé nefnt.
Pessi starfsemiverktaka endurspeglar
breytt starfssvid sem hefur jakvaed
ahrif a nyskdpun og préun & svaedinu.
Mérg ny fyrirtaeki hafa sprottid upp
asvaedinu { gegnum arinmed pviad
pbjonusta starfsemi alversins.

62,60% 61%
30% 29%
4% 6%
3,40% 4%

B Heildarfjoldi [ Framleidslustarfsmenn

[dnadarmenn Sérfraedingar og stjérnendur

Mynd 10

SAMSETNING VINNUAFLS EFTIR ALDRI
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lafla 5
Nyrédningar

Fastradningar
Timabundnar radningar
R&dningar sumarstarfsmanna

Ihlaupastarfsmenn { timavinnu

Taflab

Buseta nyradinna starfsmanna Fjardaals

Blseta ( Fjardabyggd
Blseta & Fljétsdalshéradi
Blsta annars stadar & Austurlandi

Bliseta annars stadar a landinu

8.1 VINNUSTADURINN

Arid 2020 er eitt af bessum &rum

sem fer { s6gubaskurnar enda arid
sem kéronaveirufaraldurinn skok
heimsbyggdina. Af pessum sokum var
yfirbragd vinnustadarins med 6drum
haetti en vanalega. Fjoldatakmarkanir
gerdu pad ad verkum ad hluti starfs-
félks vann ad heiman fra sér stéran
hluta arsins og ekki var haegt ad halda
arshati® eda adra vidburdia vegum
fyrirtaekisins. Starfsfolk Fjardaals
syndimikla seiglu vid erfidar adstaedur
arid 2020 og framleidslan hélst oskert
pratt fyrir fordeemalausa tima.

Mynd 11

8.1.1Vidbrogd vid COVID-19

Likt og hja flestum fyrirtaekjum setti
heimsfaraldurinn sitt mark & starf-
semina og reyndi a adlégunarhaefni
hja starfsfdlki og stjornendum. Pegar
ljost var {hvad stefndi vardandi
faraldurinn var settur a fot styrihdpur
hja fyrirtaekinu sem samanstod af
framkvamdastjora mannauds, fram-
kvaemdastjora umhverfis-, heilsu- og
oryggismala, yfirmanni samskipta og
samfélagsmala, framkvaemdastjora
rekstrarpréunar, hjukrunarfraeding-
um Fjardaals og heilsusérfraedingi
Fjardaals. Hopurinn fékk pad hlutverk
ad skipuleggja paer adgerdir sem gripa

VIDBROGD ALCOA FJARDAALS VEGNA COVID-19

28. februar
Fyrstu vidbrogd

-Styrihdpur skipadur sem metur stdu og
stjornar adgerdum

-Ferdabann sett 4 innan Alcoa

-Fundad med Eimskip og Fjardabyggdar-
hofnum um smithaettu vegna skipakoma &
vegum Fjardaals

5.mars

Undirbdningur hefst

-Fjardaprif eykur prif innan Fjardaals.

-Fundad med steerstu verktékum sem starfa inna
Fjardaals. Vidbrogd og fyrirbyggjandi adgerdir
samrymdar.

-Vinna vid vidbragdsaaetlun hefst

-Framkvaemdastjérn vinnur ad neydaraaetlun

9.mars
Undirbuningur heldur &fram

-Fundur med séttvarnalaekni Austurlands um
stoduna og adgerdir Fjardaals

-Takmérkun & mottoku gesta inn @ svaedi.

-TEAMS ras komid upp til pess ad midla
upplysingum til starfsmanna

2018 2019 2020
24 38 83
15 11 6

113 110 110
55 50 61

75% 74% 78%
17% 21% 19%
0% 0% 0%
8% 5% 3%

purftitil a hverjum tima til ad maeta
séttvarnaradgerdum vegna COVID og
sjaum ad midla peim til starfsfolks.

Fjardaal féll undir skilgreiningu peirra
fyrirtaekja sem eru efnahagslega
mikilvaeg og hafdi pv( leyfitilad
starfa afram pott ekki veeri haegt ad
uppfylla 6ll skilyrdi sottvarnarlaga.
pratt fyrir pad var [6gd hofudahersla
4 ad fara eftir 6llum fyrirmaelum t.d.
um fj6ldatakmarkanir, sdttvarnarholf
og svo framvegis. Heppnin var med
Austurlandi { faraldrinum en par komu
upp fa smit og ekkert smit kom upp
hja Fjardaali. Par sem Fjardaal er

11.mars
Fyrstu adgerdir

-Starfsmenn { dhaettuhdpi sendir heim { samradi
vid heilsugzeslu

-Sameinginlegum snertiflotum { skrifstofu-
byggingum faekkad og prif aukin & snertiflotum
almennt.

-Sotthreinsandi blautklitum dreift um fyrirtaekid
akaffistofur, skrifstofur, stjornherbergi og (
farartaeki. Starfsmenn eiga ad pvo alla snertifleti
fyrir notkun.

13. mars
Frekari adgerdir

-Dagvinnustarfsmenn sem geta unnid heima
sendir heim.

-Inn- og titgangur ur fyrirtaekinu adskilinn til pess
ad minnka samneyti milli vakta.

-Ahersla |6gd & ad tryggja 2m flarlegd milli starfs-
manna ( matsal, kaffistofum, biningsklefum, a
vaktaskiptum og { rodum.

staerstivinnustadur Austurlands er
ljost ad pad skipti skdpum ad vel var
stadid ad sottvornum a vinnustadnum
enda hefur hann tengingu, ymist beina
eda 6beina, inn & fj6lmadrg heimili
svaedinu.

Staersta adgerdin sem gripid var til
vegna sottvarna var ad breyta um
vaktakerfi og haf&i pad mikil ahrif

4 framleidslustarfsmenn fyrirtaek-
isins. Farid var ur 8 tima vaktakerfi
yfir 312 tima timabundid til ad maeta
sottvarnarkréfum. Pannig var vakt-
hopum faekkad ur fimm { fjora til pess
ad tryggja naega ménnun a voktum

par sem folki var ekki leyft ad taka
auka- og baetivaktir a pessu timabili.
Pessibreyting var gerd 28.mars en
pegar talid var ad faraldurinn vaeria
undanhaldium haustid var skipt aftur
yfir { atta tima kerfi. Fljétlega eftir pad
kom hin svokallada pridja bylgjaen
ljosi gédrar st6du & Austurlandivar
akvedid ad breyta ekki vaktakerfinu
aftur heldur bida og sja til hver préunin
yroi. Su akvordun var tekin eftir samtal
vid starfsfolk sem var ordid preytt eft-
ir miki® alag sem fylgdi pviad breyta
vaktakerfinu.

Amynd 11 mé sja timalinu helstu
adgerda sem gripid var til hja Fjardaali
{ upphafi faraldursins og Ut arid var

13. mars
Frekari adgerdir

-Steerrirdtur notadar svo haegt sé ad virda2m
reglu, rutur prifnar milli vakta og spritt sett { allar
ratur.

-Breytingar gerdar @8 motuneyti, einungis tveir
sitja vid sama bord, matur skammtadur fyrir
starfsmenn, adgangur takmarkadur og prif aukin.
Bord og stoll prifid eftir hvern og einn.

-Aukin adskilnadur starfstddva pannig ad pau
svaedi sem geta bordad Ut & svaedi fa mat sendan
pangad par sem matartimum er styrt til pess ad
ldgmarka smithaettu. Petta & vid um starfsmenn
steypuskala, skautsmidju og vidhalds.

-Allur kvold- og naeturmatur fer (it & svaedi.

14.mars

Samkomubann sett a

Samkomur med 100 manns eda fleiri bannadar.
Fjardaal hefur pegar stigid pau skref sem parf til
ad uppfyllapad.

fyrst og fremst verid ad vinna med
pessar sému adgerdir eftir pvihvada
krofur voru uppi hja sottvarnaryfir-
voldum. Strax vid upphaf faraldursins
var komid a reglubundnum fundum
med verktdkum & svaedinu og 16gd var
ahersla areglulegt upplysingaflaedi til
starfsmanna.

Styrihopur COVID-19 hja Fjardaali
attimjog god samskipti vid fulltria
sottvarnarlaeknis a Austurlandi og

pad var gott ad geta leitad pangad
pegar vafamal komu upp. Eins fundudu
fulltréar hdpsins nokkrum sinnum med
fulltrdia Almannavarna asamt fulltrdum
fra hinum alverunum til ad stilla saman
strengi.

8.1.2 Starfsan=gja

Arlega gerir Gallup vinnustadargrein-
ingu hja Fjardaali par sem starfsa-
naegja er medal annars kénnud. Arid
2020 mzeldist starfsanzegja laegrien
adur med medaleinkunn upp 43,86
vid spurningu um anagju starfsmanna
me0d vinnustadinn. Laekkun milli ara er
0,11. Maelt var d kvardanum 1-5. Helstu
paettir til ad Utskyra minni anaegju
medal starfsfolks undanfarin prju ar er
fyrst og fremst erfidleikar ( rekstriog
ymis roskun a vinnufyrirkomulagi og
adbunadistarfsfdlks vegna COVID-19
radstafana. [ byrjun &rs 2021 var

18.mars

Fleiri adgerdir

-Rutan klukkan 18 felld nidur

-Breytingar ger8ar a inn/ut-stimplun, folk stimplar
sig Ut & sinu svaedi og reikniregla launa rymkud.

23.mars
Samkomubann hert

Fjardaal starfar 4 undanpagu og herdir adgerdir til
pess ad uppfylla hana. Til pess ad tryggja ad ekki
séu fleiri en 20 manns saman komnir pa er

talid inn { rdtur og motuneyti. Biningsklefar eru
prifnir & vaktskiptum milli vakthdpa.

28.mars
Breytingar a vaktakerfi

Vaktakerfibreytt tr 8 timum {12 tima. Med pessu
er baeti-/aukavéktum ttrymt, faekkun ferda til og
frad vinnu, og tryggir ménnun og sveigjanleika komi
til sykingar a vinnustadnum.

hafist handa vid ad kynna nidurst&dur
konnunarinnar fyrir starfsfolkien
vegna samkomutakmarkana hefur
ekki verid haegt ad halda teymisfundi
steerri teymum likt og kerskala og parf
pviad saeta lagi pegar slakad verdur
asottvarnarkrofum. Settar hafa verid
fram adgerdir til ad auka starfsanaegju
og helgun.

8.1.3 Vinnustadarmenning

Teymi eru grunneiningar ( skipulagi

og stjérnun Fjardaals. Arid 2020 vann
mannaudsteymi Fjardaals med teym-
isleidtogum ad innleidingu styrkleika-
midadrar préunar og pjénandi forystu
par sem hugad er ad virkni og li®an
allra teymisfélaga ut fra lykilpattum
helgunar. Onnur teymisvinna og -fundir
frestudust arid 2020 vegna COVID. P4
reyndu teymin ad nyta ymis taekifaeri
til pess ad brjota upp hversdaginn

a erfidum timum og nyttu sér oft
taeknina til pess. Pannig stod til deemis
starfsmannfélagid Sémi fyrir barsvari
aTeams.

Arshatid fyrirtaekisins var ekki haldin
og begar (1jés kom ad ekki var heldur
haegt ad fara ajolahladbord akvad fyr-
irtekid { samstarfivid starfsmanna-
félagid ad standa fyrir rafraennijola-
skemmtun. Félkivar bodid ad nalgast
bakka med hati®armat til ad njota med

3. april

Adskilnadur steypuskala

Steypuskalinn er algerlega adskilinn fra
60rum svaedum verksmidjunnar. Bliningsad-
stada Utbuin. Inn- og Utgangur ur steypuskal-
anum adskilinn til bess ad minnka samneyti
milli vakta.

2020
c o o >
Februaar Mars

April
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J6hann Oskar Pérélfsson leidtogi  steypuskdla er hér ad saekja mat fyrir sitt folk en & timabili var steypuskdlinn alveg ein-
angradur fra 68rum hlutum verksmidjunar og pvi gatu starfsmenn ekki njtt métuneytid. Med endurskipulagningu breyttist

pad pd pegar leid d drid.

fiélskyldunni heima fyrir og fylgjast
med { streymi hat{dardagskra sem var
send Ut fra Egilsbud { Neskaupstad.
Par flutti tonlistarfolk af Austurlandi
fiélbreytt jolalog og Soli Holm kitladi
hlaturtaugarnar med uppistandi. Til ad
tryggja ad allt starfsfolk ttikost aad
sja dagskrana var hun send Ut tvisvar.

Enn fremur ma nefna ad starfsmanna-
félagid Somigaf félagsmdnnum

sinum jolagjof arid 2020 par sem
ekkivar haegt ad bjéda upp a arlega
adventuskemmtun fyrir starfmenn og
fjélskyldur peirra  alverinu likt og hefd
er fyrir.

8.1.4 Kjaramal

Kjaramalin voru fyrirferdarmikil hja
Fjardaali arid 2020. Vinnustadarsamn-
ingur Alcoa Fjardaals, AFLs Starfs-
greinafélags og Rafidnadarsambands
islands (RS) rann tt { lok febrtiar 2020
og hofust vidraedur { desember 2019.

I byrjun april 2020 téku félégin og
fyrirtaekid sameiginlega akvordun um
ad fresta kjaravidraedum med tilliti til
peirra adstaedna sem skopudust { sam-
félaginu vegna COVID-19 faraldursins.
Vidraedur voru teknar upp & nyjan leik
ad hausti 2020 en sigldu { strand og
var visad til rikissattasemjara. Nyir
samningar nadust svo { lok jantiar 2021

og var skrifad undir pa 4. febrtar 2021
og beir sampykktir med 94% greiddra
atkvaeda.

Annad mal er vardar kjor starfsmanna
sem heyra undir vinnustadarsamn-
inginn var til umfj6llunar arid 2020
enum mitt ar tilkynnti fyrirtaekid

ad vid ryni & gildandi kjarasamningi
fra 2016 kom {|jds ad ranglega hefdi
verid stadid ad framkvaemd orlofs hja
vaktavinnufolki. Fyrirtaekinu yfirsast
ad taka tillit til styttingar a vinnuskyldu
vaktavinnufélks og ahrifum pess a
orlof. Af peim sokum fengu starfs-
menn lengra orlof en peir atturétt a
samkvamt samningi. Akvedid var ad
leidrétta petta fra og med orlofsarinu
2020 en ekkivar gerd krafa a aftur-
virka leidréttingu. AFL og RSi visudu
malinu til Félagsddms sem urskurdadi
Fjardaali{vil i desember 2020.

8.2 KYNJAHLUTFALL OG
STARFSMANNAVELTA

Hlutfall kvenna hja fyrirtaekinu arid
2020 var 25% samanborid vid 23,5%
ari® 2019 svo pad var jakvaed proun.
Markmid fyrirtaekisins er ad lada

fleiri konur til starfa og hafa adgerdir
og markmid tekid mid af pvi. Hlutfall
karla og kvenna er jafnara pegar liti®
er til sumarstarfsmanna. Fjardaal
hefur avallt haft pad markmid ad jafna
kynjahlutfoll og byggja upp vinnustad
pbar sem allir f& jofn taekifzeri til ad
njota sin og vaxa { starfi. Fyrirtaekid
hefur haft jafnréttismal { brennidepli til
ad skapa betrivinnustadarmenningu
sem byggir 4 jafnrétti og fjolbreytni.
Stjérnendur fyrirtaekisins eru vakandi
fyrir taekifaerum til ad jafna kynja-
hlutfoll og pegar auglyst er eftir nyju
starfsfalki er tekid fram ad storf henti
fyrir 6ll kyn.

Starfsmannavelta haekkadi litillega
milli ara. Hin var um 8% arid 2019
en10% arid 2020. Skyring & aukinni
starfsmannaveltu milli ara er marg-
paett, sumir voru ad flytja af svaediny,
adrir ad breyta til og nokkrum var sagt

upp.
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8.3 JAFNRETTISMAL

Jafnréttisazetlun Alcoa Fjardaals er
unnin Ut fra l[6gum nr.10/2008 um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla. Alcoa Fjardaal stefnir ad pviad
helmingur starfsmanna fyrirtaekisins
verdi konur og tengir jafnréttisaaetlun
sinajafnframt vid gildin sem Alcoa
starfar eftir um allan heim. [ &llum
starfsauglysingum fyrirtaekisins hafa
storf verid auglyst fyrir baedikyn en
sunybreytnivard arid 2020 ad byrja
ad auglysa pau fyrir 6ll kyn. Storfin {
alverinu eru pannig hénnud ad peim ma
sinna & druggan hatt 6had kyni.

Badir foreldrar eru hvattir til ad huga
ad samraemingu f6lskyldulifs og
vinnu og axla jafna abyrgd a uppeldi
ogumannun barna sinna. [ stefnu
fyrirtaekisins er talad um mikilvaegi
pess ad skapa fjolskylduvaenan
vinnustad par sem 6llum starfménn-
um l{dur vel. Hja Alcoa Fjardaali er
kynferdisleg og kynbundin areitni og
einelti ekki [idin og eru slik mal tekin
fostum tékum. Ef mal af pessum toga
koma upp pa er fylgt eftir skyrum

2018 2019 2020

4,56% 6,76% 10,19%
2,38% 1,02% 9,50%
6,94% 7,79%  19,69%

2018 2019 2020

= 0,20% 0,20%
2,38% 1,01% 1,00%
1,78% 2,06% 2,21%
0,40% 2,05% 1,20%
1,19% 0,42% 1,20%
0,20% 0,82% 1,00%
0,60% 0,21% 0,40%
0,39% 0,20% 1,00%
0,59% 0,00% 0,60%
0,00% 0,40% 0,59%
0,79% 0,41% 0,60%
6,94% 7,79% 10,00%

verkferlum til ad tryggja heilbrigdi og
oryggi a vinnustadnum. | jafnréttisa-
2tlun eru tilgreindir abyrgdaradilar
ad urbdtum og endurskodun hennar.
Framkvaemdastjéri mannaudsmala
ber dbyrgd a ad jafnréttisazetlun sé
framfylgt. Framkvaemdastjérn ber
abyrgd a eftirfylgnijafnréttisaaetlunar
og fravika fra henni med studningi
jafnréttisnefndar Fjardaals. Pv{midur
var jafnréttisnefndin ekki virk ari®
2020 og stendur til ad endurskoda
hlutverk hennar og tilgang.

8.3.1 Jafnréttisvisir

Alcoa Fjardaal tekur patt { Jafnréttis-
visi Capacent sem ztlad er ad meta
stodu jafnréttismala innan fyrirtaek-
isins. itarleg greiningarvinna liggur
par ad baki og er markmidi® ad koma
abreytingaverkefnum til ad baeta
st6du jafnréttismala og innleida pau.
Greiningarvinna héfst um midjan
oktober 2019 med vidtélum vid starfs-
menn Fjardaals og verktaka { alverinu.
Radgert var ad halda fundimed dllum
starfsmonnum haustid 2020 en peim
var frestad vegna COVID-19 og féru
fram {byrjun &rs 2021.

8.3.2 Laun kvenna sem hlutfall af
launum karla eftir storfum

Tafla 9 synir laun kvenna sem hlutfall
af launumkarla, greind nidur a
starfsflokka { fyrirtaekinu. Vid launa-
akvardanir sérfraedinga er tekid tillit
til reynslu, menntunar og haefniauk
pess sem laun eru borin saman vid pad
sem gengur og gerist 4 markadi med
patttoku { kjarakénnunum. Launaa-
kvardanir starfsfolks sem starfar {
framleidslu og idnadi eru bundnar {
kjarasamningi, en mikilvaegir paettir {
préun launa pessara hdpa eru starfs-
aldur og vinnufyrirkomulag. ba getur
pad haft mikil ahrif til breytinga ef faar
konur eru { akvednum hépum eda hafa
styttristarfsaldur t.d. (hopiidnad-
armanna, taekna og sérmenntads
starfsfolks. Engin kona er & voktum
idnadarmannahdpnum og pad hefur
ahrif & launahlutfallin.

8.3.3 Jafnlaunavottun

Sumarid 2017 hlaut Fjardaal vottun
samkvaemt jafnlaunastadlivel-
ferdarraduneytisins og var fyrsta
storfyrirtaekid hér a landi til ad hljota
ba vottun. Arid 2020 stédst Fjardaal
endurvottun gagnvart stadlinum og
hlaut pa heimild til ad nota jafnlauna-
merkid fyrir arin 2020-2023. Uttektin
stadfestiad unnid er samkvaemt
skjalfestu verklagi og ad kynbundinn
launamunur maeldist ekki hja Fjardaali.

8.4 STARFS- 0G
SIDAREGLUR

Starfs- og sidareglur Alcoa eru
vegvisir fyrir heilindi starfsmanna

og goda stjornarhaetti. Markmidid er
ad paer veiti starfsmonnum leidsogn
tilad uppfylla vidmid félagsins hvad
vardar goda vidskiptahaetti sem snyr
fyrst og fremst ad pvi hvernig félagio
vill stunda vidskipti { heiminum.
Starfsreglurnar eru endurskodadar
arlega og fa starfsmenn markvissa
fraedslu vegna pessa. Starfsmenn eru
hvattir til ad tilkynna medal annars
brot af ymsu tagi, likt og spillingy,
brot & mannréttindum, mismunun eda
einelti, brot & hugverkaréttindum og
mogulegar 6ryggisognanir. Nanari

upplysingar um starfs- og sidareglur
ma skoda { heild & vefs{du fyrirtaekis-
ins, alcoa.is.

8.5 ORYGGI

Mikil dhersla er [6g® a 6ryggi og heilsu
starfsfolks og verktaka hja Alcoa
Fjardaali og eru pessimal { forgangi
asamt umhverfismalum. Unnid er
markvisst ad pv(ad lagmarka haettu a
slysum, lagmarka mengun, efla heilsu
og studla ad druggu vinnuumhverfi.

St hugmyndafraedi sem notast er vid
pegar kemur ad pviad greina haettur,
meta adstaedur og fyrirbyggja fravik
eda slys nefnist ,Mannleg hegdun”.
Pessinalgun hefur reynst vel og godur
arangur hefur nadst ( faekkun alvar-
legra fravika. Starfsmenn beita einnig
adferdafraedisem kallast ,stjérnun
helstu ahaettupatta” til ad tryggja ad
réttu varnirnar gegn pekktum haettum
seu avallt til stadar. Mikil ahersla er
[6gd arétt starfsfolks tilad ,Stoppa og
leita sér hjalpar” ef pad upplifir d6ryggi

Tafla9

eda hefur ekkinaega pekkingu & verk-
inu sem er verid ad vinna. Pa er skylda
ad halda verkfund adur en verk hefst ef
haetta & slysum er talin vera til stadar.

Alcoa Fjardaal fylgir stefnu sinni og
maodurfélagsins {umhverfis-, heilsu-,
og oryggismalum. Markvisst er unnid
ad umbdtum ( starfsumhverfi til ad
tryggja oryggi og heilsu starfsfolks.
Oll slys og 6hépp eru skrad til ad lera
af peim. Félagi® er vottad af OHSAS
18001 heilsu- og 6ryggisstjornunarkerf-
inu. Allir starfsmenn f& grunnpjalfun (
umhverfis-, heilsu-, og éryggismalum.
Hjd Alcoa Fjardaali eru starfandi15
heilsu- og 6ryggisnefndir en hlutverk
peirra er ad studla ad baettu heilbrigdi
og ryggi a vinnustad. Teep 10%
starfsmanna taka virkan patt { pessu
nefndarstarfi a vinnutima. Nefndir
vinna ad ymsum mal efnum og koma
ad pjalfun svo sem ( fallvérnum, ,laesa,
merkja, profa”, haettuleg efni” svo
einhver deemiséu nefnd. Jafnframt
studla nefndir ad ymsum endurbotum
sem mida ad pviad gera vinnustadinn

éruggarimed pvi ad utryma haettum og
baeta vinnuadstodu og verklag.

8.5.1Slys og fravik gagnvart heilsu
og oryggi

Slys, naestum-pvi-slys' og fravik
gagnvart heilsu og 6ryggi eru skrad

inn { atvikaskraningakerfi og tilkynnt {
samraemi vid gildandi l6g og reglugerd-
ir. Framkvaemdar eru rétargreiningar
og fyrirbyggjandi adgerdir innleiddar
til pess ad samskonar atvik endurtaki
sig ekki. A sidastlidnu arivoru skrad
atta ,naestum pvislys” og prju vinnu-
takmorkunarslys p.e. par sem starfs-
madur slasast og getur pvi ekki sinnt
sinu hefdbundna starfi { framleidslunni.
Tvo voru vegna falls ajafnsléttu og

pbad pridja vegna ertingar { lungum.
Engin flarveruslys urdu hja Fjardaali
sidastlidid ar.

Framkvaemdar voru um 8.790 6ryggis-
Uttektir samanborid vid 4.884 uttektir
arid & undan. Astzeda aukningarinnar
er ad Uttektarkerfid Forwood var ad
fullu innleitt hja Fjardaali arid 2020

! Naestum-pvi-slys” eru byggd & upplysingum vegna 6happa sem urdu og hefdu hugsanlega getad

valdid varanlegri rorku eda banaslysi.

Laun kvenna sem hlutfall af launum karla eftir stérfum

Stjérnendur

Sérfraedingar

Verkfraedingar

Teeknar og sérmenntad starfsfolk
Skrifstofufalk

Pjénustu-, solu og gaeslustorf

[dnadarmenn og sérhaeft idnverkafdlk

Véla- og vélagaeslufdlk

Tafla 10
Slys og slysatidni

Fjarveruslys

Naestum-pvi-slys

Tidni fjarveruslysa

Tidni medferdaslysa

Tidniallra slysa

T(dni fjarveru og vinnutakmarkana

T{dni vinnuslysa er gefin upp sem H-tala (H200), p.e. fj6ldi slysa & hverjar 200.000 vinnustundir.

2018 2019 2020

92% 85% 90%
95% 93% 92%
88% 89% 94%
80% 92% 96%
135% 100% 100%
96% 0% 0%
83% 83% 86%
96% 96% 94%

2016 2017 2018 2019 2020

2

18
0,44
2,64

1 0 2 0

12 13 11 5
0,23 0 0,462 0
2,71 2,05 2,543 3,495

17,63 14,26 16,4 1433 16,543

0,44

200.000 vinnustundir samsvara vinnu 100 starfsmanna yfir arid.

0,9 0,45 1,618 1,398
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VINNUSTUNDUM VARID [ PJALFUN
STARFSMANNA ARID 2020

Mynd 14

STARFSMANNA PAD ARID

4%

AF VINNUTIMA

PJALFUN SEM HLUTFALL AF HEILDARVINNUSTUNDAFJOLDA

90.000 10% stadnum. Synt hefur verid fram & fylgni . 1

80.000 9% milli tidni Uttekta og faekkunar slysa. Slna 08 leggur 8.6.2 Heilsuefling

o0 8% mikla vinnuiad Hjé Fjardaalier sta.rfr&kt hei'lsueﬂ-
7% fvrirh . . ) ingarnefnd sem skipuleggur ymsa

60.000 6% 8.6 HEILSA OG VELFERD yriroyggja atvinnu hreyfividburdi og heilsueflingu

50.000 = teng da S]ﬁkdéma fyrir starfsfélk en vegna COVID-19 13

40.000 47 Fjardaali er annt um heilsu starfs- starfseminefndarinnar nidri arid 2020.

30.000 o manna sinna og leggur mikla vinnu { ad Medlimir hdpsins nyttu pd upplysinga-

50.000 fyrirbyggja atvinnutengda sjukddma sidu sem pau halda utia Teams, sem

' 2% eins og t.d. 6ndunarfaerasjukdéma, 8.6.1 Velferdarpjonusta er nyttur sem innri vefur fyrirtaekisins,
10.000 1% heyrnarskerdingu, hi®vandamal og Oflug velferdarpjénusta er rekin par sem gefin voru ymis gédrad a
0 0

2016

B Dbjslfunartimar
¥ Hiutfall af vinnutima

2017

2018

2019

2020

og med pvivar sett meiri dhersla d ad
Uttektir vaeru gerdar af starfsfolkia
vinnusvaedunum sjalfum auk pess sem
framkvaemdastjérar svaedanna hafa nu
rikari Uttektarskyldu a 6ryggismalum.
Pessar uttektir eru afar mikilvaegar
fyrir starfsemina pvi med peim ma
koma auga a taekifaeri tilumbdta { &r-
yggismalum adur en slys eiga sér stad
auk pess sem paer studla ad aukinni
vidveru stjornenda a framleidslusvaed-
unum og ad rong hegdun sé leidrétt a

langvarandi stodkerfissjikdéma. A
hverju ari er framkvaemdur mikill fjoldi
maelinga a t.d. havada eda mengun {
andrumslofti starfsmanna, til pess

ad fylgjast med vinnuumhverfinu og
tryggja ad starfsmenn séu vardir a

pannbesta hatt sem vél er &. Pessar
maelingar styra heilsufarsskodun-

um starfsmanna sem fara fram &
heilsugzeslu Fjardaals, hvada varnir
starfsmenn purfa ad nota, asamt um-
botastarfi sem hefur pad ad markmidi
ad baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Fjardaali er annt um
heilsu starfsmanna

fyrir starfsfolk og nanustu zettingja
peirra par sem bodid er upp & ymiss
konar sérfraedipjonustu. Pjénustan
felur { sér ad starfsmenn og nanustu
ttingjar peirra geta leitad adstod-
ar hja breidum hopi fagadila vegna

personulegra erfidleika eda dvaentra
afalla. Pjonustan er starfsménnum

ad kostnadarlausu og an milligdngu
stjornenda fyrirtaekisins. Fullur trin-
adur er vidhafdur og upplysingar ekki
veittar til vinnustadar. Um er ad reeda
sex tima a ari a svidi fjarmalaradgjafar,
|6gfraediadstodar, sélfraediradgjafar,
ifsstilsradgjafar og svefnmedferdar a
netinu svo deemi séu tekin. Algengast
hefur verid ad starfsmenn nyti sér
|6gfraedi- og salfraedipjonustu.

timum COVID-10.

A undanférnum &rum hefur Blddbank-
inn heimsott Fjardaal tvisvar & ari

en paer heimsoknir féllu nidur vegna
COVID-19 &rid 2020.
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8.6.3 Heilsugasla

Heilsugaesla Fjardaals er opin alla virka
daga fra 8-16 og er pjénustan par fj6l-
breytt. Til deemis komu um 90 manns {
laeknisskodun, 180 { ndunarmaelingu
og 309 starfsmenn t heyrnarmaelingu.
COVID-19 settipo strik { reikninginn
svo ekkivar haegt ad klara ad kalla alla
inn sem attu ad koma { skodanir & arinu.
Pa maettu 117 starfsmenn { infllensu-
bolusetningu.

Hjukrunarfraedingar heilsugaeslunn-
ar sja um almenna heilsufraedslu til
starfsmanna og sja um ad skipuleggja
komur zekna & stadinn prisvar sinnum {
manudi. A sidasta ari voru 110 skodanir
vegna sumarstarfsmanna og 83 vegna
nyradninga. Pa var bodid upp & pa nyj-
ung arid 2020 ad bjoda starfsfolkiupp
aviodtol vegna andlegra patta. Pessi
pjonusta var vel nytt en vidtélin eru
tekin af gedhjukrunarfraedingi.

8.7 HLUNNINDI FASTRAD-
INNA STARFSMANNA

Starfsmenn Alcoa Fjardaals hafa
adgang ad motuneytiog heilsugzeslu a
vinnustadnum. Jafnframt fa peir friar
rutuferdir til og fra vinnu. Sex raftengl-
ar eru a adalbilastaedi starfsmanna-
byggingar par sem starfsmdénnum
gefst kostur a ad hlada rafbila a vinnu-
tima. Tenglarnir hafa verid vel nyttir fra
pviad peir voru settir upp og merkja
ma aukningu { notkun peirra milli ara.
pa gefur fyrirtaekid starfsménnum
sinum veglega jolagjof a hverju ari

sem samanstendur af matarpakka og
ovaentri gjof. Par sem ekkivar haagt ad
bjoda folki upp & teymiseflingu med
hefébundnum haetti &ri® 2020 fengu
allir starfsmenn inneign a gjafakorti til
eigin nota.

Starfsmenn geta sdtt um styrki
vegna likamsraektar, gleraugnakaupa,
laseradgerda a augum, medferd-

ar hja hnykklaekni, sjukrapjalfara,
nuddara, fotaadgerdasérfraedingi og
vegna gongugreiningar og innleggja.
Ristilspeglun { forvarnarskynigegn

krabbameini fyrir 50 ara og eldrier

ad fullu greidd. Fra arinu 2010 hefur
starfsmonnum gefist kostur 4 ad
greida manadarlegt framlag { Styrktar-
sjod starfsmannafélagsins Soma. patt-
taka ( sjédnum er valfrjals og greidir
Alcoa Fjardaal métframlag. Uthlutad
er Ur Styrktarsjodnum til peirra er {
hann greida vegna alvarlegra veikinda
eda slysa { nanustu fjdlskyldu.

8.8 STARFSPROUN 0G
ENDURMENNTUN

Alcoa Fjardaal leggur mikinn metnad
{menntun, pjalfun og fraedslu starfs-
folks a hverjum degi. Fyrirtaekid bydur
starfsmonnum sem uppfylla vissar
kréfur ad stunda nam vid Storidju-
skola Fjardaals en namid skiptist {
grunnnam og framhaldsnam. Skélinn
er samstarfsverkefni Fjardaals,
Austurbruar og Verkmenntaskéla

Austurlands. Fra pviad skolinn tok til
starfa haustid 2011 hafa 126 nemendur
Utskrifast dr grunnnaminu og 99 ur
framhaldsnaminu sem er sami fjéldi
og arid a undan par sem engin Utskrift
var fra skdlanum arid 2020. Til stéd ad
Utskrifa 20 framhaldsnema ur skolan-
um { desember 2020 en vegna tafa a
naminu sem tengjast COVID-19 verdur
su Utskrift ad vori 2021. Hlutfall kvenna
{naminu er 25% og hefur aukist jafnt
og bétt med heerristarfsaldrikvenna
framleidslu hja fyrirtaekinu en priggja
ara starfsaldur er eitt af inntékuskil-
yrdunum { skélann.

A &rinu 2020 vérdu starfsmenn
Fjardaals um 35.000 klukkustundum
til pjalfunar, sem var laekkun a milli
araog marekja til COVID-19 en adeins
var framkvaemd naudsynleg pjalfun
tilad uppfylla éryggisstadla. Hver
starfsmadur notadium 4% af sinum
vinnutima til pjalfunar & arinu saman-
borid vid 5,3% arid a undan.

8.9 SAMFELAGSMARKMID 2020 - ARANGUR

Halda vinnufundi { anda Jafnréttisvisis Capacent med 6llu starfsfalki til

ad raeda vinnustadarmenningu.

pessu var frestad til arsins 2021 vegna COVID-19.

09

SAMFELAG

Fram fari endursko8un (Kaizen) & Stjéridjuskélanum til pess ad namid
nytist baedi starfsmdnnum og fyrirtaekinu betur.
Pessivinna hdéfst arid 2020 en purfti ad fresta vegna COVID-19 og

verdur lokid a arinu 2021.

Alcoa Fjardaal
leggur aherslu a
opid og virkt samtal
vid nersamfélagid.

Ljuka fyrsta stigi pjalfunar starfsmanna a dttektarforritinu Forwood.
Markmidid er ad 70 starfsmenn verdi virkir dttektaradilar ( lok &rs 2020.
Markmidid stddst og { arslok voru 80 manns bunir ad fa pjalfun { ad gera

Uttektir med Forwood.

Ad auka hlutdeild kvenna { nyrd8ningum.
Markmidid nédist ekki par sem hlutfall { nyradningum var 44% arid
2020 samanborid vid 45% arid 2019.

Alcoa Fjardaal telur ad forsenda pess
ad treysta hag hluthafa og hagsmuna-
adila liggi { godum stjornarhattum par
sem hlutverk og abyrgd stjérnenda eru
skyr. Fyrirtaekid leggur dherslu a opid
og virkt samtal vid naersamfélagid.
Stjornendur eiga ( reglulegum sam-
skiptum vid hagsmunaadila og funda
med peim um sameiginleg hagsmuna-
mal. Alcoa Fjardaal og Samfélagssjod-
ur Alcoa (Alcoa Foundation) veita fé

til mikilvaegra malefna med aherslu
averkefnisem tengjast ahrifasvaedi
alversins. Alcoa Fjardaal hefur vaktad
samfélagsvisa fra pvirekstur alversins
hofst.

9.1 EFST A BAUGI 2020

Hér verdur farid yfir pad sem bar hasst
aarinu hja Alcoa Fjardaali, baedi sem
tengist starfseminniinn a vid og Ut
avid. COVID-19 hafdi mikil ahrif a pa
starfsemisem lytur ad samfélagsmal-

um enda féllu flestir vidburdir nidur og
pa var dregid verulega ur peim styrkj-
um sem fyrirtaekid hefur veitt enda
var mikill samdrattur hja fyrirtaekinu
sokum faraldursins og lags alverds.

9.1.1 Ahrif COVID-19 4 samfélagsmal
i kafla 8 um mannaudsmal var fjallad
um hvernig tekist var & vi® ahaettuna
sem fylgdi COVID-19 og paer rad-
stafanir sem purftiad gripa til innan
fyrirtaekisins til ad minnka likur &
smiti og halda starfsemi gangandi.
COVID-19 hafdi einnig gifurleg ahrif &
samfélagslega tengd malefni par sem
ekki var haegt ad halda neina vidburdi.
pannig féllu nidur fundir sem héfdu
verid aztladir med hagsmunaadilum
og arlegir vidburdir likt og arlegur
kvennadagur Fjardaals bann19.juni og
Action sjalfbodalidaverkefni. Fyrsti
vidburdurinn sem var sleginn af vegna
COVID-19 var arshati® starfsmanna
sem attiad fara fram { mars. pa var
einnig buid ad auglysa Action verkefni
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Fra afhendingu nyju rafmagnslyftaranna. Tor Arne Berg, forstjori Fjardadils (t.v.) og Gisli Gudlaugsson,
framkvaemdastjori [slyft ehf.

{ samstarfivid Kraft - félag ungs folks
med krabbamein - og Krabbameins-
félag Austfjarda par sem starfsfolki og
almenningivar bodi® ad koma { matsal
alversins og perla a pagu Krafts.
Vidburdurinn atti ad fara fram10. mars
envar aflyst.

Fyrirhugad var ad halda arlegan fund
med sveitastjornarfolki a Austurlandi
en akvedid var ad aflysa honum arid
2020 og s6mu s6gu ma segja um fyr-
irhugadan biafund sem atti ad halda

{ alverinu. Stefnt er 4 ad halda pessa
fundi ari® 2021 og vonandi { alverinu ef
adstaedur verda ordnar asaettanlegar
til pess haustid 2021.

9.1.2 Helstu fréttir af starfseminni
arid 2020

Nyir lyftarar

[ byrjun ars 2020 fékk Fjardaal afhenta
sex nyja rafknutina lyftara af tegundinni
Linde fra fyrirtaekinu [slyft. Af bessu
tilefni sotti framkvaemdastjori islyft
Fjardaal heim og afhenti Tor Arne Berg
forstjora formlega fyrstu tvo lyftarana.
Um var ad raeda stora fjarfestingu en
lyftararnir sex kostudu yfir 120 milljon-
ir kréna. Nyju lyftararnir hafa reynst vel
ogvar 45% af allrilyftaranotkun arid

2020 tengd peim en samtals eru 27
lyftarar { verksmidjunni. Af peim sokum
drd verulega Ur Utblaestri fra pessum
farartaekjum og arid 2021 verdur haldid
afram ad skipta lyfturum sem eru
knunir med jardefnaeldsneyti Ut fyrir
rafmagnslyftara.

Radherraheimsdkn

pann 27. febriuar heimsottu idnad-
arradherra og flarmalaradherra
Fjardaal og freeddust um starfsemina
og stéduna sem alidnadurinn st6d
frammi fyrir @ peim tima. Eins foru

pau { skodunarferd um verksmidjuna
og kynntust pannig starfseminni fra
fyrstu hendi. Pad var afar anagjulegt
ad taka a méti radherrunum og pau
voru liklega med sidustu gestum sem
komu { heimsokn &dur en kérénuveiran
for ad lata a sér krzela og akvedid var
ad taka alveg fyrir gestakomur { &lverid
nema um vaeri ad raeda verktaka sem
pyrftu ad komainn & svaedid til ad
sinna mikilvaegum storfum.

ASl vottun

Eitt af storu verkefnum érsins hja
Fjardaali var ad sakjast eftir ASI
vottun. ASI stendur fyrir Aluminium
Stewardship Initiative og & heimasidu

stadalsins er honum lyst svo: ,Vid
sameinum framleidendur, notendur
og hagsmunaadila ( allri virdiskedju
alidnadar til ad hamarka framlag
alidnadar ad sjalfbaeru samfélagi. Med
samvinnu ad leidarljosi stefnum vid ad
pviad tryggja abyrga framleidslu, hra-
efnanytingu og stjornun ( alidnadi’ ASI
vottun er mjog eftirsott { alheiminum {
dag par sem hagsmunaadilar, par med
taldir vidskiptavinir, geta treyst pvi

ad pau fyrirtaeki sem na ad standast
krofurnar starfa a abyrgan hatt { anda
sjalfbaerrar prounar. Kréfuhardir vid-
skiptavinir horfa til pessarar vottunar.

Eitt af stéru verk-
efnum arsins hja
Fjardaalivar ad

sekjast eftir ASI

vottun.

I byrjun september héfst vottun-
arferli Alcoa Fjardaals gagnvart ASI
stadlinum og for Uttektin fram med
fiarvidtélum. NU hefur Fjardaal hlotid

timabundna vottun (ASI Performance
Standard Provisional Certification) par
sem adeins var haegt ad framkvaema
hluta vottunarinnar med pessum
heetti. Uttektaradilar purfa ad koma

4 stadinn til ad juka vottuninniog pa
verda einnig tekin fjolmorg vidtol vid
hagsmunaadila og starfsfélk. Uttektin
tok til dlframleidslu og framleidslu a
lokavéru hja Fjardaali auk pess sem
ad birgdakedjan var sérstaklega tekin
ut. Pv(til vidbdtar var Alcoa Fjardaal
hluti af vottun madurfyrirtaekisins
vegna birgdakedju (Chain of Custody
Standard Certification). S stadall ger-
ir paer krofur ad birgdakedja sé skrad
fyrir efni sem framleidd eru og unnin
{alframleidslu. Til pess ad fyrirtaeki
getiselt vorur med AS| gaedavottun
parf pad ad standast kréfur beggja
stadlanna.

Innleiding nyrra kerfa
Vardandinyskdpun ari® 2020 ma
nefna ad teymi hja Fjardaali nytti sér
gervigreind til pess ad vakta binad

og draga med pvi ur haattunnisem
tengist 6vaentu vidhaldi. Taeknin kemur
fra fyrirtaekinu Senseye, en htin hefur
getid sér gott ord fyrir ad fylgjast med
alls konar upplysingum um bunad og
|zetur vita ef haetta a bilun er { adsigi.
Frapviad byrjad var ad nota taeknina

{ alverinu hefur uppitimi aukist og
vidhaldskostnadur minnkad.

Annad daemi er ad arid 2020 var hafist
handa vid innleidingu & nyju snjallkerfi
hja Fjar&aali sem heldur utan um
haefni, vinnulysingar, bilanagreiningar
og skilabod. Kerfid ber nafnid Poka

og er kanadiskt. Poka er hannad fyrir
framleidslustorf og einfaldar adgengi
framleidslustarfsmanna ad upplys-
ingum med pv{ad tengja allar helstu
upplysingar vid QR kéda sem stadsett-
ir eru vids vegar a alverssvaedinu. Med
pviad skanna QR kddann kemst starfs-
madurinn { allar paer upplysingar sem
hann parf til ad geta unnid verkefnid
framundan samkvamt réttu verklagi

og af éryggi.

Nyr vefur sjalfbaerniverkefnis

A &rinu 2020 var farid { b4 miklu vinnu
ad uppfaera vef sjalfbaerniverkefnisins
sem er sameiginlegt verkefni Alcoa
Fjardaals og Landsvirkjunar til ad
vakta ahrif af alvers- og virkjunarfram-
kvaemdum (sja nanar ( kafla 9.5). Til ad
byrja med var flokkun visa stokkud
upp og upproédun peirra breytt med
pad ad markmidi ad gera skipulag &
heimasi{®unni markvissara og audvelda
notendum ad finna upplysingar & henni.
pann 29. mai for nyi vefurinn ( loftid &
slédinni https://www.sjalfbaerni.is. |
desember for svo enski hluti sidunnar {
lofti® & slodinni https://www.susta-
inability.is. Med tilkomu nyrrar sidu

er endurspeglud st préun sem hefur

Fra steypuskdla: Endurngjun ofnafddringa @ tveimur ofnum HDC steypuvélarinnar
eftir 14 dra notkun. Gamla f6dringin er fleygud ur ofnunum med grofu.

ordid { upplysingatazkni og framsetn-
ingu efnis a sidustu arum.

Rumlega 100 sumar-
starfsmenn voru
radnir arid 2020

og par af hofdu

um 40 starfad hja
fyrirteekinu adur.

Ohefdbundin méttaka sumarstarfs-
manna

Allt fra pvirekstur Alcoa Fjarda-

als hofst hefur fyrirtaekid treyst a
sumarstarfsmenn til pess ad leysa af
starfsmenn sem eru ( orlofi. Rimlega
100 sumarstarfsmenn voru radnir arid
2020 og par af h6fdu um 40 starfad hja
fyrirtaekinu adur. Mottaka sumar-
starfsmanna var med éhefdbundnum
haetti vegna varudarradstafana
tengdum COVID-19. Oryggisnamskeid
og allar kynningar féru fram { gegnum
samskiptaforriti® Teams fra Microsoft.
Nemendur voru p4 heima hja sér og
pad sama gilti um leidbeinendur.

Stdr vidhaldsverkefni i steypuskala
og handvirk steypa

Steypuskali Fjardaals var { brennidepli
ari® 2020 en par féru fram afar stor
vidhaldsverkefni sem hofou ahrif &
alla starfsemi fyrirtaekisins. Byrjad var
apviad skipta ut hringekju { hleifa-
steypuvélinni { oktober. Fyrsta hring-
ekjan var notud fra upphafirekstrar
alversins til 2013 pegar henni var skipt
At fyrir nyja. A peim taepu atta arum
sem lidin eru sidan peirri framkvamd
lauk hafa um 1,5 milljonir tonna af hleif-
um verid steyptar { hringekjunni. Hring-
ekjan samanstendur af tiu einingum
og undir henni eru sj6tiu hjélarammar.
Byrjad var ad undirbta breytingar a
henni arid 2019 med pv{ ad skipta ut
premur af einingunum fyrir einingar ur
rydfriu stali og pad hefur reynst mjég
vel, pannig ad & arinu 2020 voru sjd
nyjar einingar keyptar og pessar prjar
nyttar afram.

41



Mynd 15

HAGSMUNAADILAGREINING

Fjardaal hefur unnid greiningu @ hagsmunaadilum félagsins til ad gera sér
betur grein fyrir porfum og aherslum hépanna. Hagsmunaadilar skipt-
ast ( beina hagsmunaadila, naerumhverfi, samfélag og alpjédaumhverfi.
Hagsmunaadilagreining fyrirtaekisins var gerd a hugarflugsfundi med
pverfaglegum hépi starfsmanna. Taldir voru upp hagsmunaadilar og peir
skilgreindir eftir snertifleti og mikilvaegi.

ALPJOBAUMHVERE,»
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Eldhressar konur ¢ D-vakt ( kerskdla Fjardadls bjuggu til eftirlikingu af kerskdlum dr piparkékum og ymsu saelgaeti. Myndin er
tekin {métuneyti Fjardadls

Til ad létta undir med steypuskalan-
um a medan vidhaldinu par var sinnt
var sett af stad handvirk steypa
kersmidjunni. Storum steypumétum
var komid fyrir & gdlfinu { austurenda
kersmidjunnar og krani fluttur pbangad
inn. Vid handvirka steypu er hellt beint
Ur aldeiglum i motin og krafdist petta
g060s undirblnings og skipulags auk
radstafana til pess ad tryggja oryggi
starfsmanna vi® pessa vinnu. Hand-
virka steypan gekk afar vel og var nytt
baedi a medan hleifasteypuvél var nidri
og aftur pegar farid var ( naesta stora
verkefni.

[ byrjun desember var farid af stad
med enn staerra vidhaldsverkefni{
steypuskalanum en pa var radist ( ad
endurfédra tvo 100 tonna ofna sem
nyttir eru a HDC laréttu steypuvel-
inni. Samt{mis var steypufeeriband
vélarinnar og fleira endurnyjad.
Endurfédrun ofnana var timafrekasti
pattur alls verkefnisins og réd timalinu
heildarverksins. Allir adrir paettir
purftu pviad klarast innan pess tima
sem endurfédrun tekur. Heildarkostn-
adur fyrir ofnana og steypufaeribondin
var um halfur milljaréur kréna. Petta
var { fyrsta skipti sem ofnarnir voru
endurfédradir en liftimi einangrunar

innan Alcoa er almennt { kringum atta
ar. bessar fodringar hofou enst {rium
prettan ar, sem er med pvibesta sem
gerist innan Alcoa. Helstu astaedurnar
fyrir peirri godu endingu eru medal
annars ad natni starfsmanna vid um-
hirdu ofnana hefur hefur verid til fyr-
irmyndar og ad bestu fédringarefnin
voru notud (upphafi. Heildarverkefni®
var rumar fimm vikur { framkvaemd.

Alpjodleg gledivika 16. - 20. névember
Modurfélag Fjardaals, Alcoa Corp.
stod fyrir alpjodlegriglediviku dagana
16.-20. névember. Af pvi tilefni var
regnbogafani reistur vid hun hja
adalbyggingu Fjardaals og innri vefur
starfsmanna var nyttur til ad koma
skilabodum um mikilvaegi fjolbreyti-
leika & framfaeri auk pess sem bodid
var upp a fraedsluerindi a vegum mad-
urfélagsins.

Piparkokukerskali

Konurnar sem vinna a D-vakt t ker-
skalanum téku sig saman fyrir jolin

og bjuggu til eftirlikingu af kerskala
Fjardaals ur piparkokum. Verkid tok
brja daga og var skalinn100 cm & lengd
0g 60 cm a breidd. Pad purfti fimm kilo
af flérsykriiglassurinn sem for & husid
og eitt kilo af Skittlesi sem var notad {

ad skreyta pokin. Kit Kat var notad til
ad gera gang milli skalanna og reyk-
hafurinn var gerdur ur lakkrisrullum.

9.2 HAGSMUNAADILAR

Alcoa Fjardaal er stort fyrirtaeki { litlu
samfélagi og pvi fylgir mikil abyrgd.
Fjardaal hefur avallt lagt mikid upp
Ur g6dum samskiptum vid fjolbreytta
hdopa hagsmunaadila med reglulegum
fundum og samstarfi.

9.2.1Kdonnun medal hagsmunaadila
[ byrjun &rs 2019 framkvaemdi Gallup
vidhorfskénnun medal helstu hags-
munaadila Fjardaals, annarra en ibla
og starfsmanna. | pessari kénnun var
fyrst og fremst horft til birgja, verk-
taka og annarra samstarfsadila. Mark-
midid var ad kanna vidhorf pessara
adila til fyrirtaekisins og hvernig peir
meta arangur Fjardaals { samfélags-
abyrgd. [ trtakinu voru110 adilar og
var svarhlutfall 65%. Markmidid er
ad gera slika hagsmunaadilakénnun
annad hvert ar og pvi var hin ekki
framkvaemd arid 2020.

I kénnunni voru peir sem bad atti vid
spurdir hvort peir myndu maela med
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Mynd 16

SAMFELAGSABYRGD - NANIR HAGSMUNAADILAR

Hversu vel edailla stendur Alcoa Fjardaal sig i eftirfarandi pattum samfélagsabyrgdar?

Heilsu- og 6ryggismalum

Umhverfismalum

Jafnréttismalum

Ad hvetja starfsfolk til patttoku { samfélaginu
Samskipti vid almenning

Ad vinna med hagsmunaadilum

Mynd 17
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Alcoa Fjardaali sem godum vidskipta-
adila vid onnur fyrirtaeki. Alls sogdust
58% patttakenda maela med Fjardaali
sem gddum vidskiptaadila, 32% voru
hlutlausir en10% sogdust ekki maela
med pvi. Af beim sem maeltu med
Fjardaali sem gddum vidskiptafélaga
nefndu flestir ad fyrirtaekid vaeri
traust og par rikti fagmennska.

A mynd 16 ma sja hvernig svarendur
t6ldu Fjardaal standa sig vardandi mis-
munandi dherslur samfélagsabyrgdar {
byrjun ars 2019.

Af nidurstédunum ma alykta ad helstu
taekifeeri fyrir Fjardaal til ad gera betur
{ samfélagsabyrgdarmalum felast
auknum samskiptum vid almenning og
ad vinna nanar med hagsmunaadilum
sinum. Eins og adur sagdi er azetlad ad
framkvaema pessa kdnnun annad hvert
ar og pannig verdur haegt ad fylgjast
med hvort breyttar aherslur og adgerd-
ir muni leida til jakvaedra breytinga 4
bessum maelikvordum. pa voru pessar
s6mu spurningar, um arangur Fjardals

{ samfélagsabyrgd, einnig lagdar fyrir
almenning { naersamfélaginu, a landinu
6llu og starfsfolk Fjardaals.

9.2.2 Kénnun medal ibua

Mikilvaegt er ad satt riki um starfsemi
fyrirtaekisins { naersamfélaginu. bvi
skiptir skdpum ad raekta pad samband
amarkvissan hatt med samtali og sam-
starfi. Virkt samtal vid samfélagid er
ein af meginstodum ( samfélagsstefnu
Fjardaals og arlega er maeld anaegja
{buia a Austurlandi med fyrirtaekid.

i kénnun sem Gallup framkvaemdi
haustid 2020 reyndust 76% svarenda
jakvaedir eda frekar jakvaedir (gard
Alcoa Fjardaals og var anzegjulegt ad
sja haekkun { pv{vidhorfi milli araum
4%. Markmid®io er ad 75% (bla eda
fleiri séu jakvaedir { gard fyrirtaekisins
og pad nadist arid 2020.

I sému kénnun var spurt hvernig (bdum
4 Austurlandi pyki Fjardaal standa sig
{ nokkrum pattum samfélagsabyrdar.
Nidurstédurnar ma sja d mynd18.

ibtiar & Austurlandi telja Fjardaal
standa sig best pegar kemur ad

jafnréttismalum og heilsu- og 6ryggis-
malum. Fjardaal stendur sig sist ad
vinna med hagsmunaadilum og eiga (
samskiptum vid almenning. Parna eru
pvi taekifaeri til irbdta en pd ber ad
getapess ad { 6llum spurningum voru
vel yfir helmingur svarenda anaegdir
med frammistodu fyrirtaekisins.

Likt og minnst er a tkafla 8.1 er gerd
arleg vinnustadargreining hja Fjardaali
og par var sama spurning, um sam-
félagsabyrgd, 16gd fyrir starfsfolk.
Amynd 19 ma sja mat starfsfolks &
pvihvernig fyrirtaekid stendur sig

{ samfélagsabyrgdarmalum. Likt

og hja almenningi og nanum ytri
hagsmunaadilum pykir starfsfolkinu
Fjardaal standa sig best pegar kemur
ad jafnréttismalum sem og heilsu- og
éryggismalum. Laegstu einkunn arid
2020 hlaut lidurinn vardandi pbad hvort
fyrirtaekid hvetji starfsfolk til patttoku
{ samfélaginu og parf pad ekki ad koma
aovart par sem enginn sjalfbodalida-
verkefni ikt og hefd er fyrir voru haldin
a vegum fyrirtaekisins ari® 2020 vegna
CoviD-19.

9.2.3 Fjélbreytt upplysingagjof
Fjardaal leggur rika dherslu a midlun
upplysinga um starfsemi félagsins til
{buia a Austurlandi pott minna hafi farid
fyrir pvi &rid 2020 en oft 4dur. Utgafa
samfélagsskyrslu var vel auglyst (
midlum a svaedinu og & samfélags-
midlum en { henni eru mikilvaegar
upplysingar fyrir {bua a svaedinu. pa er
Fjardaal med fasta sidu manadarlega
{ Austurglugganum sem er hérads-
fréttablad a Austurlandi og par eru
fluttar fréttir af fyrirtaekinu. Arid 2018
stofnadiFjardaal sidu a Facebook

og nytir hana til ad eiga { gagnvirkum

samskiptum vid folk og midla upplys-
ingum vardandi Fjardaal og alidnadinn
4 lslandi.

Stjérnendur Fjardaals eiga (regluleg-
um samskiptum vid adra hagsmuna-
adila svo sem baendur a svaedinu,
pingmenn kjérdaemisins og radherra
sem hafa med malaflokka fyrirtaekis-
ins ad gera. Fjardaal er adili ad Samali,
samtékum alframleidenda 4 Islandiog
ad Samtdkum idnadarins og Samtok-
um atvinnulifsins. Fjardaal er einnig
patttakandi { samstarfi alvera { Noregi
og & Islandi{ gegnum samt&kin AMS
en par er unnid ad sameiginlegum ver-
kefnum & svidi umhverfis-, 6ryggis- og
heilsumala. G&d upplysingagjof skiptir
miklu mali { starfsemi fyrirtaekisins
baediinnan pess og { samskiptum vid
verktaka. Reglulegir starfsmannafund-
ir eru haldnir med dllum starfsménnum
par sem fjallad er um malefni og st6du
fyrirtaekisins fra ymsum hlidum. Einnig
erureglulegir fundir med verktakafyr-
irtaekjum og birgjum par sem farid er
yfir helstu mal og st6du i malaflokkum
sem tengjast m.a. rekstri fyrirtaekisins,
umhverfi, heilsu og 6ryggi. Nanar ma
lesaum lidan starfsfélks og samskipti
fyrirtaekisins vid pad { mannaudskafla
skyrslunnar.

Fjardaal hvetur {bua til pess ad koma
a framfzeri dbendingum til fyrirtaekis-
ins { simanumeri® 470 7700 eda med
télvuposti a flardaal@alcoa.com.

9.2.4 Fundir med sveitastjornarfolki
Fundad er med baejarradum baedi
Fjardabyggdar og Mulapings eftir pvi
sem purfa pykir, til ad upplysa baejar-
yfirvéld um pad sem efst er & baugi hja
fyrirtaekinu. Arlega er haldinn fundur

( alverinu par sem éllu sveitastjorn-
arfélki af Mid-Austurlandi er bodid

en hann féll nidur arid 2020 vegna
COVID-19.

9.3 STYRKIRTIL GOPRA
VERKA

Ari® 2020 vérdu Alcoa Fjardaal
og Samfélagssjodur Alcoa (Alcoa
Foundation) samtals taepum 70
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milljonum kréna ( styrki til hinna ymsu
samfélagsverkefna, fyrst og fremst

a Austurlandi. Petta er mikil laekkun
milli dra en arid & undan voru veittar um
200 milljénir  styrki. Skyringin er su

ad Fjardaal hefur lokid samningi sinum
vid félagid Vinir Vatnajékuls sem var
staersti styrkurinn sem Fjardaal veitti
arlega auk pess sem arid 2019 kom til
aukinna framlaga fra Alcoa Foundation
til verkefna hja Haskolanum { Reykjavik
og Landgraedslu rikisins. Enn fremur
var dregid nokkud ur samfélagsstyrk-
um fra Fjardaali arid 2020 vegna

erfids rekstrarastands. Fra arinu 2003
hefur fyrirtaekid varid samtalsum1,9
milljardi krona til samfélagsstyrkja

af margvislegu tagi. Ekkier veittur
studningur til einstaklinga, stjérnmala-
samtaka, trufélaga eda til almenns
reksturs félaga.

i t6flu11 ma sja skiptingu styrkja { peim
flokkum sem Alcoa Fjardaal veitir
styrkit.

9.3.1 Styrktarsjédur Fjardaals

Um érabil hefur verid starfraektur
styrktarsjodur a vegum Fjardaals sem
Uthlutadi styrkjum til samfélagsverk-
efna tvisvar & &ri. [ dthlutunarnefnd
sat folk vidsvegar ad ur samfélaginu
asamt fulltrium Fjardals. bessi sjodur
var lagdur nidur arid 2020 vegna erfid-
ar rekstrarstodu. pratt fyrir pad voru
veittir styrkir til nokkurra verkefna og
ber par haest styrkur sem var greiddur
{ menntunarsjéd bjorgunarsveita a
Austurlandi, prjar milljonir kréna. pa
veitti Fjardaal menningarmidstodvun-
um { Mulapingi og Fjardabyggd veglega
styrki til ad standa fyrir menningar-
vidburdum, samtals fjérar milljonir og
einnig voru greiddir styrkir til iprotta-
félaga samkvaemt samningum. Nokkur
verdug verkefni hlutu eina milljon
krona {styrk & arinu, en pau eru:

Verkefni a vegum Fjar&abyggdar

og Mulapings um ad bjoda fjdlnota
tidarvorur fyrir ungmenni { sveitarfé-
[6gunum.

* Barnamenningarhatidin BRAS &
Austurlandi.

* Fornleifarannsoknir a St60
{ Stodvarfirdi.

*Raudikrossinn a Seydisfirdi ( kjélfar
aurskridunnar sem par féll { desember.

9.3.2 Styrkir fra Alcoa Foundation
Samfélagssjodur Alcoa { Bandartkj-
unum (Alcoa Foundation) hefur veitt
samfélagsstyrki til verkefna hérlendis,
mest megnis a Austurlandi, fra pvi

ad Alcoa hof starfsemihér 4 landi.
Sjédurinn leggur aherslu & ad stydja
vid verkefni sem hafa sjalfbaerni ad
leidarljosi. Sjodurinn hof samstarf vid
Landgraedslu rikisins arid 2017 pegar
veittur var styrkur til endurheimtar
votlendis & Austurlandi. Ari® 2019 var
akvedid ad framlengja samstarfid

og pa kaus Landgraedslan ad beina
kréftum sinum ad uppgraedslu 4 vid-
kvaemum svaedum a Austurlandi. Pessi
studningur hélt &fram &rid 2020 pegar
félagio fékk { sinn hlut 100 pusund
bandarikjadali (um 13 milljonir).

Arid 2020 var efnt til samstarfsverk-
efnis storu sveitarfélaganna tveggja

a Austurlandi, Fjardabyggdar og
Mulapings um ad efla sjalfsvitund og
sjalfstraust ungmenna { grunnskdlum
sveitarfélagsins. Verkefnid hlaut 100
pusund bandarikjadali { styrk fra sjédn-
um og er til tveggja ara.

Haskolinn & Akureyrihlaut einnig styrk
fra sjodnum 4rid 2019 til ad leggja
drog ad stofnun Haskolaseturs &
Austurlandi { samstarfivid Austurbr.
Sastyrkur var ekki nyttur ari¢ 2020

og var skilad aftur til sjédsins par sem
forsendur verkefnisins breyttust.

Taflall

Stefnt er ad pviad Austurbr fai
styrkinn par sem ljost er ad &framhald
verdur a verkefninu en pviverdur pd
ekkistyrt af HA likt og til stdd ( fyrstu.
Sa styrkur nam 50 pusund dollurum
(rdmum 7 milljonum kréna)

9.3.3 Skograkt

Alcoa Fjardaal hefur fra upphafi

tekid patt { ataki sem stofnad var til af
modurfélagi pess sem felst {ad planta
trjam til ad binda koltvisyring og hefur
pbetta verid gert hér a landi { samvinnu
vid Skdgraektarfélag Islands og félég &
svadinu. Arid 2019 voru 8.500 pléntur
grodursettar 4 vegum Skograektar-
félags Islands med hjalp sjalfbodalida.
Groédursetningin var hluti af priggja ara
verkefni, samtals 45.000 pléntur a ar-
unum 2017-2019 sem Samfélagssjodur
Alcoa styrkti med 60.000 bandarikja-
délum (um 8,6 milljona krona) gegnum
American Forests. A drinu 2020 gerdi
Samfélagssjodur Alcoa vidbotarsamn-
ing vid Skograektarfélagi® upp 415.000
dala styrk til frekari grédursetningar
en vegna skorts a frambodi trjaplantna
var grodursetningunni frestad til 2021.
pa verda grodursett 10.000 tré sam-
kvaemt samningnum. | drslok 2020 var

Styrkveitingar 2020 — upph=dir eftir flokkum

Umbhverfi og ndttidruvernd
Oryggi og heilsa

Menntun og pjalfun
Menning og félagsstorf
bréttir

Action verkefni

Alcoa Foundation styrkir
Samtals

9.540.041
6.280.000
500.000
8.300.000
17.300.000
0
27.370.000
69.290.041
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fiéldi plantna sem hafa verid grodur-
settar 4 vegum Alcoa Fjardaals kominn
{157.264. Binding kolefnis { grodri
samsvarar bindingu um 314 tonna
koltvisyrings fra pviad grédursetning
héfst arid 2003.

9.3.4 Einstakt taekifzeri
Samfélagssjodur Alcoa hefur & undan-
fornum arum styrkt 16-18 dra unglinga
sem eru ahugasamir um nattdru og
visindi til patttdku { leidangrium
Yosemite pjodgardinn { Kaliforniu eda
Shenandoah pjodgardinn { Virginiu.
Ferdalagid, sem er a vegum Nature-
Bridge-samtakanna, tekur tvaer vikur
en patttakendur eru allir @ sama aldri
(fyrir utan freedimenn og adstodarfolk)
og koma vidsvegar ad ur heiminum.
Vegna COVID-19 féll ferdin nidur &rid
2020.

pa bydur Samfélagssjodur Alcoa {
samvinnu vid natturuverndarsamtokin
Earthwatch starfsménnum Alcoa

ad saekja um patttoku i leidangri a
vegum samtakanna & hverju ari. Niu
starfsmenn Fjardaals hafa farid (
Earthwatchlei®angur a sidastlidnum
arum og eftir pad deilt reynslu sinni
med 68rum starfsménnum og samfé-
laginu sem peir bua (. Earthwatch féll
einnig nidur arid 2020.

9.4 SA'MFE'LAGSVIDBURDIR
0G SJALFBODAVINNA

Starfsmenn Alcoa eru hvattir til pess
ad taka patt { sjalfbodalidastarfi

og samfélagsverkefnum af ymsu

tagi. Vanalega stendur Fjardaal

fyrir nokkrum svokolludum Action
sjalfbodalidavidburdum a hverju ari.
Action er stytting 4 ordasambandinu
+Alcoans Coming Together In Our
Neighbourhood Pessi hugmynd
byggir & pviad starfsmadur 6skar eftir
studningi annarra starfsmanna { formi
vinnuframlags i sjalfbodavinnu. pa eru
félagar i samtékunum ltka hvattir til ad
maeta, dsamt fjolskyldum sinum. Unnid
er {fjéra tima. Ef atta starfsmenn

eda fleirimaeta & vidburdinn, greidir
Fjardaal 300 pusund krénur beint til fé-
lagasamtakanna til ad standa straum
af hraefniskostnadi t.d. malningu og
pbess hattar. Ef styrkurinn nemur haerri
upphaed en verkefnikrefst, rennur
umframfjarhaedin til félagsins til ad
nyta til gédra verka. A hverju arima
skilgreina hluta pessara verkefna sem
svokallad ,hreyfiverkefni” en { pvi felst
ad starfsmenn Alcoa asamt fjolskyldu
peirra og fleiri patttakendum hreyfa
sig saman (t.d. { sundi eda fallgéngu)
og styrkjaum leid godgerdarsamtok
med 300 pusund krona framlagi. Vegna
COVID-19 voru engin Action verkefni
arid 2020.

9.5 SJALFBZAR bROUN A
AUSTURLANDI

Sjalfbaerniverkefni Alcoa Fjardaals og
Landsvirkjunar var sett a laggirnar arid
2004 til ad fylgjast med ahrifum fram-
kvaemda og reksturs Karahnjukavirkj-
unar og alvers { Reydarfirdi a samfélag,

umhverfi og efnahag & Austurlandi.
Markmidid er ad fylgjast med préun
visa sem { flestum tilfellum eru t6luleg-
ir maelikvardar sem gefa visbendingu
um préun umhverfis-, efnahags- og
samfélagsmala a byggingar- og
rekstrart(ima alvers og virkjunar. Verk-
efnid er kynnt & heimasidunni http://
www. sjalfbaerni.is. Gagnasofnun a
vegum fyrirtaekjanna { verkefnid hefur
nu stadid yfir (17 ar og hefur pad vakid
athygli vida ut fyrir landssteinana.

Ari® 2020 sémdu Landsvirkjun, Alcoa
Fjardaal og Austurbri um ad Austur-
bru sjai um aframhaldandi radgjafa-
pbjonustu, vidhald og préun Sjalfbaerni-
verkefnisins naestu fjégur arin eda Ut
ari® 2024. Hlutverk Austurbriar er,
samkvaemt endurnyjudum samningj,
ad vinna med styrihdpi verkefnisins ad
hvers konar kynningu pess, gagna-
6flun, Urvinnslu gagna, undirbdningi
funda, skipulagningu asamt vidhaldi og
rekstria vef verkefnisins sem og 6nnur
tilfallandi verkefni sem styrihopur
felur radgjafa ad vinna.

9.6 SAMFELAGSMARKMID 2020 - ARANGUR

Halda opinn tbtdafund arid 2020 til ad efla samskiptin vid (bia &

svadinu.

Markmid st6dst ekki, frestad vegna COVID-19.

Hefja samstarf vid fraedslufulltria naerliggjandi sveitarfélaga um
verkefni sem studlar ad baettri sjalfsmynd unglinga.
Stédst. Efnt til verkefnis { samstarfi vid fraeedslufulltria
Fjardabyggdar og Mulapings fyrir tilstudlan styrks frd Samfélagssjédi

Alcoa (Alcoa Foundation).

Efla studning vid Austurbri um uppbyggingu Haskdlaseturs &

Austurlandi.

Stoédst. Fjardadl & fulltrda {undirbuningshépi um uppbyggingu
Héskdlaseturs og unnid er { pviad faera styrk sem fyrst for til
Haskdlans a Akureyri yfir til Austurbrdar.

EFNAHAGUR OG

VIRDISKEDJAN

Alcoa Fjardaal
bydur ut ymsa stod-
pjonustu til annarra
fyrirtaekja og gerir
peim pannig kleift
ad byggja upp starf-

semi sina a svaedinu.

Meginaherslan vardandi samfélags-
abyrgd Alcoa Fjardaals er ad studla
ad uppbyggingu atvinnulifs a Austur-
landi. Alcoa Fjardaal bydur it ymsa
stodpjonustu til annarra fyrirtaekja og
gerir peim pannig kleift ad byggja upp
starfsemisina a svadinu. Fyrirtaekid
hvetur vidskiptavini, birgja og pjon-
ustuadila til aukinnar samfélagslegrar
abyrgdar og hyggst jafnframt setja inn
ny akvaedipess efnis { frekara maeli (
samstarfssamninga. Alcoa Fjardaal
tekur tillit til umhverfisstefnu birgja
og pjonustuadila sem fyrirtaekid a
vidskiptivid.

10.1 ALMENNAR
UPPLYSINGAR

i kerskalum Fjardaals eru 336 ker
sem framleida al. Pau eru endurnyjud
415-7 ara fresti. A &rinu 2020 voru ad
medaltalium 322 ker ({ rekstri. Fram-
leidslan var um 335 pusun d tonn sem
er nokkud minna en framleidslugeta

verksmidjunnar er. Astaedan fyrir
minni framleidslu er ad ekki var unnt
ad endurfodra gémul ker jafnédum og
bau voru tekin r rekstri. Azetlanir gera
rad fyrir ad oll ker verdi{rekstri{lok
ars 2021.

Alcoa Fjardaal sf. selur alla framleidslu
félagsins til sélufyrirtaekis { Hollandi
sem er eigu Alcoa. Megnid af fram-
leidsluvérum fyrirtaekisins fer sidan til
Evrdpskra vidskiptavina. Suralskaup
Fjardaals & arinu 2020 voru 22% fra
ALCOA OF AUSTRALIA-ALUMINA og
78% fra ALCOA WORLD ALUMINA
LLC { Brasiliu. Forskaut félagsins

eru framleidd { Mosjoen { Noregi

hja ALCOA NORWAY ANS semer {
eigu Alcoa. Vidskiptasamningar milli
tengdra félaga eru sambaerilegir og
vid otengd félog { samraemi vid fjar-
festingasamning rikisins og Alcoa.

Vorid 2020 og fyrripart sumars voru
markadsadstaedur erfidar vegna Covid
19. Alverd var lagt og litil eftirspurn

49



50

eftir melmi og pvi var tekjutap nokku®
vegna heimsfaraldursins. Laegst for af-
urdaverdid (LME) {1.457 USD & tonni&
(jull og haest {1.932USD { desember.
Framleidsla & melmi a &rinu var um
63% af atladri melmisframleidslu
2021. Markadir hafa tekid vid sér en {
lok april 2021 var LME verdid komid
yfir 2.300 USD a tonni® og umfram eft-
irspurn eftir melmi félagsins. Spar gera
rad fyrir vaxandi eftirspurn eftir ali og
sérstaklega med lagu kolefnisfatspori.
Kolefnisfétspor als fra Alcoa Fjarda-
aliermed pv{laegsta sem pekkist {
alframleidslu {heiminum. Frambod af
alifraKina hefur haft veruleg ahrif a
verdlagningu als sidustu ar enda fram-
leidir Kina meirihluta pess als sem
notad er (heiminum. Ljést er ad (Kina
er ekki framleitt hlutfallslega mikid al
med lagt kolefnisfotspor.

10.2 LYKILTOLUR

Utflutningsverdmeaeti Fjardadls & rinu
2020 nam 82,5 milljéréum {slenskra
kréna (610 M USD) og af peim tekjum
urdu um 38% eftir { landinu, eda um
31,6 milljardar krdna, { formi opin-
berra gjalda, launa og innkaupa fra
innlendum birgjum & voru og pjénustu.

Launagreidslur asamt launatengdum
gjoldum namu rimum 7 milljéréum
islenskra krona.

Alcoa skilar verdmaetum til samfélags-
ins med ymsum haetti, medal annars (
formi skattgreidslna en félagid greiddi
1,1 milljar® kréna ( skatta og opinber
gj6lds & islandi &rid 2020. Fjarfesting
Alcoa Fjardaals a sinum tima var ein su
mesta sem um getur { [slandsségunni
en hin nam um 230 milljéréum kroéna.

10.3 FIARMOGNUN FYRIR-
TAKISINS

Ari® 2003 var undirritadur fjarfest-
ingarsamningur milli rtkisstjornar
islands og Alcoa. Samningurinn byggir
alégum12/2003 um heimild til samn-
inga um alverksmidju { Reydarfirdi sem
sampykkt voru fra Alpingi11. mars pad
ar. Samningurinn er opinber og 6llum
adgengilegur a vef Alpingis. Fjardaal
hefur alla tid starfad { samraemi vid
fjarfestingarsamninginn og almenn l6g
sem gilda { landinu.

i lok &rs 2018 var fjarmégnun Alcoa

& Islandi® endurskodud af médurfé-
laginu. Eigid fé fyrirtaekisins var aukid
um1.169 milljonir dollara og var pad
nytt til ad greida nidur skuld Alcoa a
Islandi vid madurfélagid um sam-
svarandi upphad. A mynd 20 ma sja
afleidinguna af pessari breytingu en
hin synir ad vaxtagjold samanborid
vid 75 milljon dollara arid 2018 voru 29
milljon dollarar ari® 2019 og 18 milljon
dollarar arid 2020.

°>Opinber gj6ld innihalda fasteignagjéld, vatnsskatt, gjold til hafnarsjéda og tryggingagjold.

5 Alcoa & [slandi ehf. og Reydaral ehf. eru eignarhaldsfélog Alcoa Fjardaals sf.

Taflal2

Lykiltolur - Upphadir eru { milljoréum kréna a gengi hvers ars

Launagreidslur og launatengd gjold, par med tryggingagjold

Samtals greidslur Fjardaals til (slenskra adila

Brutto atflutningur milljardar ISK

Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins

Samtals opinber gjéld

Medallaun starfsmanna { milljénum kr. & ari

Eins og komid hefur fram var fjar-
festing Alcoa { Fjardaali ein simesta
sem um getur { islandsségunni.

pad er edlifjarfestingar af slikri
steerdargradu ad hagnadur af starf-
semi fyrstu arin verdur ekki mikill, ef
nokkur, vegna mikilla afskrifta og has
flarmagnskostnadar og hefur pvi ahrif
ahvenaer fyrirtaekid byrjar ad greida
tekjuskatt. Fjarmagnslidir, svo sem
vextir af [anum, hafa ahrif & afkomu

og bar med skattgreidslur fyrirtaekja.
Fjarmdgnunin vegna élversins vid
Reydarfjord kom fra maédurfélaginu.
Vextirnir sem Alcoa & Islandi hefur
greitt af pessum lanum hafa avallt
veri® samkeppnishaefir midad vid vexti
sem pekkjast a islenska fjarmalamark-
adinum. Samkvaemt fjarfestingar-
samningi Alcoa vid (slenska rikid eru
allir [anavextir félagsins fradattarbaer-
ir fra skatti.

Alcoa & [slandi hefur mikil og jakvaed
ahrif a islenskan efnahag med 6flun
gjaldeyristekna, innkaupum a innlendri
voru og pjonustu, greidslu skatta og
opinberra gjalda, skopun fjélmargra
vel launadra starfa og almennum og
vidtaekum studningi vid samfélagid a
Austurlandi.
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PROUN SKULDAR V1D MODURFELAG, VAXTAGJOLD 0G AFKOMA AN VAXTA (ATOI)

10.4 SAMSTARF VID BIRGJA

Alcoa leggur dherslu @ ad stunda
vidskipti a sidferdilegan og samfeé-
lagsvaenan hatt { anda sjalfbaerrar
préunar og hefur somu vaentingar til
pbeirra fyrirtaekja sem skipt er vid. Til
ad tryggja ad pessari grundvallarreglu
sé fylgt eftir er fyrirtaekid félagi
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TRACE eftirlitskerfinu, semrekid er

af TRACE International. TRACE nytir
skilvirkar adferdir til ad framkvaema
areidanleikakdnnun til grunnvidmidun-
ar & kerfisbundinn hatt med pviad
safna upplysingum fra fyrirtaekjum um
allan heim. TRACE ber paer upplysingar
saman vid valista sem stjornvéld
ymissa landa og alpjédastofnanir

hafa komid sér upp. Gerd er krafa

um ad akvednir birgjar séu skradir

{ petta kerfi. Ekki hafa komi® upp
athugasemdir vegna birgja Fjardaals.

Alcoa hefur einnig vali® fyrirtaekid
EcoVadis CSR til samtarfs. EcoVadis
er sérhaeft a svidi samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja og hefur innleitt
rafraen kerfitil ad auka gegnszei, stadla
skyrslugerd og audvelda frammistodu-
profun og ferlaumbaetur sem draga

ur vinnualagi vegna samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja med pviad gera
peim kleift ad deila stigaspjaldisinu
med vidskiptavinum sinum.

Sérstakur forvalsgrunnur er notadur
vid val @ birgjum sem vinna innan [6dar
Alcoa Fjardaals, en nyir birgjar purfa
ad svara spurningum samkvamt
birgjastadli Alcoa. A beim forsendum
er tekin akvordun hvort birgjar teljast
hafir til samstarfs. Logd er ahersla a
fylgni vid gildandilog og reglugerdir
og abyrgd {umhverfis-, heilsu- og
éryggismalum. Einnig er gerd krafa

um ad umsaekjendur svari spurningum
vardandi spillingu og ad vinnuréttindi
starfsfolks séu virt. Alcoa Fjardaal hef-
ur purft ad hafna tveimur innlendum
birgjum fra upphafi, sem ekki uppfylltu
paer kréfur sem gerdar eru. paer koma
m.a. inn a 6ryggispaetti, likt og slysa-
t(@ni og 6ryggismenningu.

Krafa er gerd um ad fyrirtaekisem
vinna fyrir Alcoa Fjardaal uppfylli
akvaedikjarasamnings vid stéttarfélog
og gildir pad jafnt um verktaka sem

og peirra undirverktaka. Einstaklingar
verda ad hafanad 18 dra aldritil ad fa
ad vinna & svaedinu.

Fyrirtaekid a { reglubundnum samskipt-

um vid birgja og hvetur b4 til gédra 10.5 INNKAUPANET

verka { samfélags- og umhverfismalum

og veitir leidsogn ef svo ber undir. Alcoa Fjardaal er einn stofnfélaga
Jafnframt hvetur fyrirtaekid starfs- Innkaupanets sem stofnad var arid
menn birgja og verktaka ad taka patt 2014 i samvinnu vid Umhverfisstofn-
(sjalfbodalidaverkefnum & vegum un. Leitast er vid ad lagmarka um-
fyrirtaekisins. hverfisahrif fra innkaupum ar fra ari

{ gegnum vistvaen innkaup og gera
arangur peirra synilegan. Studst er
vid umhverfismerkingar og -vottanir {
innkaupum a véru og pjonustu er koma
ad rekstri fyrirtaekisins. Ma m.a. nefna
ad fyrirtaeki sem sinnir reestingum a
svaedinu er Svansvottad og Fjardaal
lagmarkar umhverfisahrif med pviad
gefa ekkiut prentad efni sem adur var
dreift & heimili a Austurlandi, t.d. pessa
samfélagsskyrslu.

10.6 SAMFELAGSMARKMID 2020 - ARANGUR

Standast vottun & IATF:16949 gaedastadli a arinu
Stodst ekki arid 2020 par sem akvedid var ad fresta pessari
innleidingu um eitt ar vegna COVID-19.

Endurvinna innanhuss aukid magn af pekjuefni fra kerskala
St6dst, endurvinnsla & kjallaraefni prefaldadist milli ara og fér ar
1.671 tonnum &rid 2019 (4.877 tonn arid 2020.

Vinna { pvi ad minnka adfong sem koma med flugi og nyta meira
skipasamgongur til ad draga ur kolefnisfétspori.
Markvisst var unnid ad pessu markmidi og adfong eingongu fengin
med flugi ( neydartilvikum.

Na og vidhalda stodugleika i rekstri og auka pannig framleidslu &
vorum frd Fjardadlium 10 pdsund tonn milli ara.
Markmid st6dst ad hluta par sem stodugleikinadist { rekstrien
framleidslumagn jokst ekki milli ara.

ARITUN ENDURSKOPANDA
A GRENU BOKHALDI
KAFLA 7.2

Eg hef endurskoda ttreikninga og yfirfarid upplysingar sem fram koma
{umhverfisskyrslu Alcoa Fjardaréls SF. fyrir arid 2020. petta er gert {
samrami vid kréfur ( reglugerd nr.851/2002 um graent bokhald. Alcoa
Fjardaréls SF. er ( flokki peirra fyrirtaekja sem falla undir vidauka peirrar
reglugerdar, flokk 2.1 alframleidsla. Umhverfisskyrslan er [6gd fram af
stjornendum Alcoa Fjardarals SF. og & abyrgd peirra. Abyrgd min felst {
pvimatisem ég laet {1jos a framsettum gognum { umhverfisskyrslunni a
grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodunin felur { sér urtakskannanir og athuganir & gognum til ad
sannreyna upplysingar og gogn sem sett eru fram { umhverfisskyrslunni séu
(samrami vid fjarhagsbokhald fyrirtaekisins og nidurstodur vidurkenndra
maelinga.

Endurskodunin felur einnig { sér athugun a Utreikningum sem beitt er vid mat
& steerdargradu einstakra patta sem upp eru taldir {umhverfisskyrslunni.

Eg tel ad endurskodunin sé naegjanleg traustur grunnur til pess ad byggja &
alit mitt.

pad er alit mitt ad umhverfiskyrslan gefi géda mynd af umhverfisahrifum
rekstrarins fyrir arid 2020, { samraemi vid gédar og vidteknar venjur {
atvinnugreininni.

Reykjavik, 23.04.2021
VSO Radgjof

T . P
- - = -y 1 yxt{gﬁ’\

Gudjén Jénsson
efnaverkfradingur
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1 2 GRI-YFIRLITSTAFLA

GRI stadlar

Titill

Skyrslugjof

Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG

bATTTAKA i YTRI VERKEFNUM

GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
STEFNA OG GREINING
102-14  Avarp forstjéra Ja
102-15  Helstu ahrifapaettir starfseminnar, ahaettur og Ja 5,6
taekifaeri
UPPLYSINGAR UM FYRIRTKI
102-1 Nafn fyrirtaekis Alcoa 6
Fjardaal sf.
102-2 Helstu vorur og pjonusta Ja 6.1
102-3 Stadsetning Ja 6
102-4 Fjoldi landa og pau [6nd sem fyrirtaekid starfar (og A ekkivid  Skyrslan tekur einungis yfir starf-
hefur umtalsverd ahrif & naersamfélagid semi Alcoa Fjardaals sf.
102-5 Eignarhald og rekstarform Ja 6,103
102-6 Markadir og vidskiptavinir Ja 6.1,10.1
102-7 Steerd og umfang fyrirtaekis Ja 6
102-8 Samsetning vinnuafls Ja 8,82
102-41  Hlutfall kjarasamningsbundinna starfsmanna Ja 8
102-9 Virdiskedjan Ja 10,10.4,10.5
Sja Supplier Standards & alcoa.com
102-10  Umtalsverdar breytingar a timabili Ja Breytingar til ad adlagast so6tt-

varnarreglum, sjé 8.1.1

102-11  Notkunavartdarreglum Starfsreglur
Alcoa
102-12  Utanadkomandi efnahags- umhverfis- og/eSasam- Ja 1,2,4,6,7,8,83.3,84,85,9.1,
félagsviomid og reglur sem fyrirtaekid fer eftir eda 103
stydst vid
102-13  Adild ad samtékum og/eda par sem fyrirtaekid & Ja 923
fulltrda { stjorn, tekur patt islenskum/alpjé8legum
prystihopum verkefnum, leggur til fé eda litur a
adild sem mikilvaega
SIDFERDI OG HEILINDI
102-16 Stefna, reglur og gildi vegna sidferdilegra og lagalegra  Ja Starfsreglur Alcoa
malefna/ Values, principles, standards, and norms of Sj& undir Ethics and compliance &
bliEier alcoa.com
102-17 Skilgreining a innri og ytri ferlum sem fylgteretir ~ Ja 2
tilad upplysa um ¢sidlega hegdun, l[6gbrot og mal Heilindalinan (Integrity Line)
tengd heilindum fyrirtaekisins.
STJORNARHAETTIR
102-18 Stjérnarheettir Ja https://www.alcoa.com/iceland/
ic/pdfs/forysta-okkar.pdf
102-24 Tilnefningar og ferlar vardandi val { nefndir og Sja undir Governance a alcoa.com E:\]
stjornunarstodur.
102-25 Ferlar sem koma { veg fyrir hagsmunaarekstrahja ~ Ja Stefna Alcoa Corp. gegn spillingu
framkvamdastjorn Sjd undir Ethics and compliance &
alcoa.com
102-34 Edli og umfang atrida/méalefna sem visad var til A ekkivid
framkvaemdastjérnar
102-35
Skyrid kjarastefnu framkvaemdastjérnar Ja Laun framkvaemdastjora taka

mid af markadslaunum starfs-
manna { sambaerilegum storfum
hja fyrirtaekjum { sambaeri-
legum idnadi og proun a milli
ara samkvamt nidurstodum
kjarakannana
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof ~ Kafliiskyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMFANG 0G TAKMARKANIR A EFNISTOKUM SKYRSLUNNAR
102-45 Fyrirtaeki sem eru inni { samstaedureikningi Ja Pessi skyrsla naer eingdngu yfir
starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-46 Greining a efnistékum, verkferlum og afmaérkun Ja 1
skyrslunnar
102-47 Lysing og skilgreining patta sem hofdu ahrif a efnisték ~ Ja 1
skyrslunnar
103-1 Upplysingar um takmarkanir 4 umfangiog efnistékum A ekkivid Pessi skyrslanaer eingdngu yfir
skyrslunnar starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-48 Utskyring & breyttriframsetningu & upplysingummidad A ekkivid
vid eldri skyrslur
102-49 Utskyring abreytingum a framsetningu skyrslunnar er A ekkivid
vardar umfang, takmarkanir og/eda meeliadferdir
PATTTAKA HAGSMUNAADILA
102-40 Listiyfir hagsmunaadila sem starfa med fyrirtaekinu Ja 92
102-42 Skilgreining & vali hagsmunadila Ja 9.2(Mynd 15)
102-43 Samstarf vid hagsmunaadila og verklag, b.m.t. tidni Ja 7,9,921,922923924
samstarfs eftir edli og hagsmunahépum
102-44 Helstu vidfangsefni og malefni sem hafa komid upp { Ja 71,81.1,81.2814,83.1,833,
tengslum vid hagsmunaadila og vidbrogd 851,911,91.2921,922924
VIDFANGSEFNI SKYRSLUNNAR
102-50 Timabil skyrslugjafar Almanaks-
arig 2020
102-51 Dagsetning sidustu samfélagsskyrslu Ja 30.april 2020
102-52 Tidni skyrslugjafar J4 Arleg
102-53 Tengilidir vardandi fyrirspurnir um skyrsluna Ja Baksida
102-54 Ferliog skyrslugerd { samraemi vid GRI stadla Ja 1
102-56 Ytriradgjof a stefnumotun og starfshattumitengslum  Ja 1
vid skyrslugerdina
102-55 GRI efnisyfirlit Ja 12
102-22 Samsetning framkvaemdastjornar og undirnefnda Ja 1,2,8,85
102-23 Tilgreinid hvort stjornarformadur sé einnig fram- Ja Stjornarformadur er ekki fram-
kvaemdastjori kvaemdastjori

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli( skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
EFNAHAGUR
201 Ja
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast Ja 10.2
201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og adrar haettur semskap-  Ja 6,7.4,7.4.1: Starfsemi Fjardaals E
ast vegna loftlagsbreytinga fellur undir vidskiptakerfi ESB
um losun grédurhusalofttegunda
{ samraemivid l6g 70/2012 um
loftslagsmal
201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna botaazetlunar Ja Fjardaal greidir motframlag {
lifeyrissjodi starfsmanna { samraemi
vid gildandi kréfur
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera Ja 103
202
202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vid l[agmarkslaun a Jaadhluta 832833 ﬂ ]
markadi
202-2 Hlutfall edstu stjérnenda sem hafa verid radnir dar Ja 10 af 11 medlimum framkvaemda- i
naersamfélagi fyrirtaekisins stjornar koma ur naersamfélagi eda
90%.
203
203-1 Ahrif fjérfestinga { innvidum og pjénustu Ja 10.2,104,9.3,93.1,93.2
203-2 Obein efnahagsleg ahrif Ja 104,105
204 - Virdiskedjan
204-1 Hlutfall dtgjalda til birgja { naersamfélaginu Ja 10,10.2
205 - Efnahagur
205-1 Ahaettumat og adgerdir til ad audkenna spillingu Jaadhluta/  Heilindalinan
ekkimaeling
adrangrien
fiéldiatvika
erskrad
(p-e.fioldi
tilkynninga)
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid spillingu Ja 8.4: Allir dagvinnustarfsmenn, rim-
lega 150 fengu kennslu til ad sporna
vid spillingu a arinu
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir Ja(ef ekkert  Engin atvik voru tilkynnt & arinu
tilvikpdad  2020.
greinafra
pvi)
206
206-1 Heildarfjoldi l6gsdkna og nidurstodur mala vegnabrota  Ja(ef ekkert  Engin brot voru tilkynnt & arinu
asamkeppnisldgum, audhringjamyndun og einokunar.  tilvikpaad  2020.
greina fra
pvi)
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
305-6 Losun ¢séneydandiefna (ODS) Fjardaal E
notast ekki
vid dson-
eydandi
efni{sinni
framleidslu
305-7 Losun kéfnunarefnisoxi®s (NOx), brennisteinsox(ds Aekkivid Losun pessara lofftegunda er E
(SOx) og 6nnur losun overulegur hluti af heildarlosun
fyirtaekisins
306
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir vidtokustad og geedum Aekkivid @
306-2 Tegund Urgangs og radstofunaradferdir Ja 73,77 @
306-3 Fjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Ja 7.1 E
306-4 Flutningur og medferd spilliefna Ja Flutningur spilliefna er samkvaemt @
strongu verklagi og sérstakir gamar
notadir undir pennan trgang. Spilli-
efnieru flutt sjoleidina til vottadra
endurvinnsluadila.
306-5 Ahrif frérennslis & vatnsuppsprettu Engu 73
frarennsli
erveitt fra
starf-
seminni
307
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var fylgt eftir umhverfislég-  J& 7.1
um og/edareglugerdum
308
308-1 Greining & nyjum birgjum byggt & umhverfisvidmidum  Ja http://www.alcoa.com/global/en/
who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan virdiskedjunnar og Jadadhluta  http://www.alcoa.com/global/en/
motvaegisadgerdir who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
MANNAUDUR
401
401-1 Heildarfjoldi og hlutfall nyrra starfsmanna og starfs- Ja 8, 8.2: Starfmannavelta er ekki
mannavelta eftir aldurshopum skilgreind eftir busetu.
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna ( fullu starfisem Ja 8.7
hluta- eda lausradnir starfsmenn fa ekki
401-3 Faedingaorflof - Hlutfall peirra sem sntia aftur tilvinnu ~ Ja 8(Mynd 12)
eftir faedingaorlof
402
402-1 Tilkynningar til starfsmanna vardandi breytingar & Ja Lidur 4.5 {kjarasamningi Alcoa

starfsemi fyrirtaekisins

Fjardaals, Afls og RSI.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
301
301-1 Notkun hrdefna eftir pyngd eda rummali Ja 72,73
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra endurvinnslu Ja 72,7377
301-3 Tilvik um innkalladar vérur og umbudir Aekkivid
302
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekis Ja 72,73
302-2 Orkunotkunar utan fyrirtaekis Jaadhluta 7.2
302-3 Orkunotkun a framleidslueiningu Ja 73
302-4 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun Ja 73
302-5 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun vegna voru og Ekkimeelt
pjonustu
303
303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja Vatn er upprunnid fra vatnsboli
Fjardabyggdar vid Geithtisaa
303-2 Stjornun og ahrif vatnsrennslis Ja 73
303-3 Vatnsupptaka - Heildarrimal notad og endurunnid Ja 73
303-4 Heildarrennsli og sundurlidun vatnsnotkunar Ja 73
303-5 Heildarmagn vatnsnotkunar Ja 73
304
304-1 Starfsemi { nalaegd vid eda & verndudum landssvaedum  Ja www.sjalfbaerni.is
304-2 Ahrif starfsemi 4 liffraedilegan fjdlbreytileika Jaadhluta  wwwasjalfbaerniis
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur Aekkivid
304-4 Fjélditegunda & nattiruverndarlistum semverda fyrir A ekkivid
umhverfisahrifum af starfseminni
305
305-1 Bein losun grédurhtisalofttegunda fra framleidslu Ja 741 E
305-2 Obein losun grédurhtsalofttegunda vegna orkunotkun-  Ja 741 e E
ar (Scope 2) E
305-3 Onnur 8bein losun grédurhtsalofttegunda (Scope 3) Jdadhluta 741 E
305-4 Magn grédurhusalofttegunda & framleidslueiningu Ja 7.2 E
305-5 Adgerdir ad draga ur losun grédurhisalofttegunda Ja 7.2,74.1. E
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
MANNAUDUR
403
403-1 Skipulag og stjérnun heilbrigdis og 6ryggismala Ja 85
403-2 Ahaettumat, dhaettugreining og rannsdkn & slysum Ja 8.5.1: Upplysingar eru ekki gefnar
upp eftir kyni
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg storf Ja,adhluta 86
403-4 pattaka starfsmanna { freedslu og forvornum a heilsuog  Ja Lidur 7 {kjarasamningi Alcoa Fjarda-
Bryggi { starfi als, Afls og RSI
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsmanna Ja 86.1,86.2,86.3
403-6 Fraedsla til starfsmanna vardandi heilsu Ja 8.6
403-7 Forvarnir og inngrip ( tengslum vid heilsu og pjonustu Aekkivia
starfsmanna tengt vidskiptasambdndum
403-8 Starfsmenn sem falla undir sérstakt heilbrigdis- og Ja 85
oryggisstjornunarkerfi
403-9 Atvinnutengd slys Ja 851
403-10 Atvinnutengd sjukdomar Ja 8.6.3
404
404-1 Medalfjsldi klukkustunda sem starfsmenn fa {pjalfuna  Ja 8.8:Mzelt sem hiutfallaf vinnutima  |[E]} [FT
arieftir kyni og starfsgrein ekkiskipt 4 kyn eda starfsgrein
404-2 Namskeid eda pjalfun semstudlaad pviad eflataeki-  J4 8.8: Mzelt sem hlutfall af vinnutima
feeristarfsmanna til framprounar i starfi ekki skipt 4 kyn eda starfsgrein
404-3 Hlutfall starfsmanna sem fa regluleg starfsmanna- Ja i vinnustadagreiningu Gallup
samtdl til prounar { starfi, flokkad eftir kyniog sogdust 65 % starfsmannna hafa
starfaflokki fengid endurgjof a frammistodu fra
yfirmanni sinum si@ustu 6 manudi
4undan og 66% starfsmanna voru
sammala pvi ad hafa fengid taeki-
feeritil starfspréunar a sidastlidnum
12 manudum
405
405-1 Fj6lbreytileiki stjérnarhatta og starfsmanna Ja 8
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launumkarla  Ja 832 P
i
eftir starfiog starfsst6dvum -
406
406-1 Brot & vinnuréttindum og métvaegisadgerdir Ja(tilgreina  Engin tilkynnt brot & &rinu 2020
ef ekkert
brotaser
stad)
407
407-1 Starfsstédvar og birgjar sem eru { dhaettu vardandibrot  Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2020
arétti einstaklinga til félagafrelsis og kjarasamninga
408
408-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2020

réttindum barna
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG
SAMFELAG
409
409-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2019
vinnuréttindum starfsmanna
410
410-1 pjalfun starfsmanna { mannréttindastefnu eda verk- Ja Human Rights Policy - Arlegaeru
lagsreglum fyrirtaekisins haldin namskeid fyrir starfsmenn
med fjar- og mannarforad
411
411-1 Atvik par sem brotid er & réttindum frumbyggja A ekkivid
412
412-1 Fjéldiatvika sem hafa vardad mannréttindabrot A ekkivid
412-2 pjalfun og fraedsla starfsmanna um mannréttindamal Ja Human Rights Policy - Arlega eru
haldin ndmskeid fyrir starfsmenn
med fjar- og mannarforad
412-3 Samningar sem innihalda mannréttindadkvaedi eda A ekkivid
voru kortlagdir med vidmid mannréttinda ad leidarljosi
413
413-1 Adgerdir/verkefni { samstarfivid naersamfélagio - Ja 911,92-93
Proun og stodumat.
413-2 Starfsstodvar sem geetu haft neikvaed ahrif dnaersam-  Ja 7
félagid
414
414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium nyrra birgja Ja 10.4:100%
414-2 Neikvaed samfeélagsahrif { virdiskedju og adgerdir Ja 104
415
415-1 Fjarframlag stjérnvalda Engin fjar-
framlog fra
stjornend-
um
416
416-1 Mat & ahrifum & heilsu og 6ryggi & svidi véru og bjonustu A ekkivid
416-2 Heilsa og 6ryggi - Atvik bar sem ekki var fylgt eftir Ja Ekkert atvik tilgreint & arinu 2020
[6gum og reglum
417
417-1 Reglur vardandi merkingu & voru og pjénustu Aekkivia
417-2 Atvik bar sem ekki var fylgt eftir reglum vardandimerk- A ekkivid
ingar 4 svidi voru og pjonustu
417-3 Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnuferlum i kynn- A ekkivid
ingar- og markadsmalum
418
418-1 Kvartanir er varda brot a persénuvernd eda tap agogn-  Ja Engin stadfest atvik & rinu 2020
um vidskiptavina
419
419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir (6gum og reglugerduma  Ja Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir a

svidi félags- og efnahagsmala

arinu 2020
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STEFNU-
YFIRLYSING
= ARDAALS

GILDI FRAMTIDARSYN

Heilindi Alcoa Fjardaal byggir upp fyrirtaekjamenningu med

Vid erum heidarleg, abyrg og fylgjum { hvivetna [6gum sameiginlegri syn um sjalfbaera proun og samfélagslega

og reglugerdum. Vid tryggjum 6ryggi gagna og personu- abyrgd med gildi fyrirtaekisins ad leidarljési. Starfsmenn

upplysinga fyrirtaekisins. Vid byggjum upp traust med Fjardaals vinna a 6ruggan og abyrgan hatt, med virdingu

opnum samskiptum vid kaupendur, birgja og starfsfélk. fyrir umhverfinu. Vid férnum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleidslu.

Arangur

Stodugar umbaetur eru undirstada gods arangurs Fjardaals.

Vid stefnum alltaf ad bestu geedum og framleidni til ad Reydarfirdi, 1. oktéber 2019

maeta krofum og fara fram Ur vaentingum vidskiptavina.

Vid erum stodugt ad finna nyjar leidir til ad vernda

umhverfid og starfsfdlk & sjalfbaeran og samfélagslega

4byrgan hatt. Tor Arne Berg
Forstjori Alcoa Fjardaals

Umhyggja

Vid vinnum a 6ruggan hatt, studlum ad velferd starfsfolks

og eflum helgun peirra med pjalfun, hvatningu og fjélbreyti-

leika { samsetningu teyma. Hver einstaklingur nytir haefi-

leika s{na & eigin forsendum 6had uppruna, kyni og bakgrunni.
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